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Trois revendications du prolétariat

PIERRE BESNARD fut, avant-guerre, 'un des miligrgtyndicalistes-
révolutionnaire les plus en vue. A la méme époqudmtsky publiait le
« Programme de transition », Besnard écrit un livkeLes Syndicats
ouvriers et la Révolution sociale », ou il dévelapples théses et le
programme du syndicalisme-révolutionnaire, en ce¢ieode de montée du
fascisme et de crise mondiale qui devait débouserla guerre civile
espagnole et la Deuxiéme Guerre mondiale.

Dans ce livre, Besnard exposait que la lutte dassels n'est pas une
affaire de choix, mais un fait objectif ; qu'on gulfexploitation capitaliste
ou qu’on la fait subir. La bourgeoisie tend a faser la collaboration des
classes dans la mesure ou elle permet d’harmoldsecontradictions du
systeme afin d’exploiter plus rationnellement lel@tariat ; mais, en cas de
crise, elle n’hésite pas a réprimer tout essaedendication.

Aussi faut-il rejeter catégoriquement toute thégrétendant qu’on peut
parvenir au socialisme par voie de réformes grdesielpar la voie
pacifigue. Aux partisans de I'évolution pacifiqueers le socialisme,
Besnard dit :

« ... Chaque jour les actes de ceux-la mémes gusdatiennent avec
brio par la plume et par la parole viennent luligdr les plus cinglants
démentis. »

« Personne n’est en mesure — quelles que soientdssurces que la
casuistique fournisse aux beaux esprits — de progwe le capitalisme
ne barre pas la route au progrées d’'une fagon sysigue et permanente,
chaque fois qu'il risque, si peu que ce soit, démaen péril ses intéréts
et ses privileges. »

Mais la bourgeoisie ne pourra pas, quels que stegsninoyens mis en
ceuvre, arréter indéfiniment I'évolution du progres.

« En I'enfermant dans I'appareil “légal”’, en pradant le canaliser et
I'appliquer uniquement a son profit, en retardamtplus longtemps
possible les applications qui pourraient étre faitmmeédiatement, en
s'opposant aux réalisations qui s’'imposent et artensformations
indispensables dont I'heure est venue, le réegimedamis tente chaque
jour de barrer obstinément la route au progres ttarsles domaines. »



Seule la révolution permettra de culbuter les albssa

« Le capitalisme ne cedera qu'a la force (..) IEwolutions
demeureront les forces nécessaires pour effecegeratcouchements
laborieux du progreés (...) La révolution n’est éalité que l'acte violent
mais nécessaire qui accélére et précipite, le mbwenu, la marche
d’'une évolution trop violente, parce que retardép fongtemps par la
force. »

La diversité des conditions impose des tactiquéérdntes. En effet, la
révolution peut se déclencher soit par un soulewermgénéral de la classe
ouvriére ; par un «coup de force tenté par uni gmofitique d’extréme
gauche occupant le pouvoir d’Etat avec le concdess syndicats ouvriers
qui lui servent d’appendice » ; par un « coup dedarganisé par un parti
politique de droite » ; par une « action violente fdscisme, appuyée par
une partie de I'armée et de la marine, secondélepgartis de droite. »

Dans chaque cas, les travailleurs organisés dansyiedicats doivent
«répondre a l'action engagée en dehors d’eux 'patidn immédiate de
toutes leurs forces dirigées vers les objectifsldese du prolétariat ». En
effet, Besnard pose comme principe qu'un « groupgenaggielconque ne
peut jouer un réle actif, en quelque circonstance ge soit, qu'a la
condition de se placer a l'avant- garde »...

L’objectif final du syndicalisme, objectif qu’il é€sseul en mesure
d’atteindre, est de « supprimer le salariat souseto ses formes, de faire
disparaitre le patronat sous toutes ses formessutstituer a I'Etat
I'organisation de la production, de I'échange, de répartition et des
rapports entre les hommes ».

« Les syndicats ouvriers représentent le grouperdentlasse en son
sens le plus pur », dit Besnard. lls doivent conoméd’a vu, assurer toutes
les taches de la révolution et de la constructiorsakcialisme. Ces taches,
dont il n’est pas possible de dire quand elles ppourétre assumées, mais
gue la situation de crise et de montée du fascieetéent a I'ordre du jour,
doivent se préparer dans I'immédiat, en posantuse Bpsnard appelle les
grandes revendications du prolétariat.

Ces revendications ne constituent pas a elles sauwe programme
deéfinitif de socialisme : elles sont trois axespdepagande, de mobilisation
et d’organisation du prolétariat, préparatoire'asshut final. Rien de plus.

« Les grandes revendications du prolétariat doipe@senter le triple
aspect suivant: 1) étre dordre permanent; 2)omdpe aux
préoccupations immédiates des travailleurs; Er la
transformation sociale. Ces revendications me gseat étre les
suivantes : a) la réduction de la journée de ttaugi le salaire unique ;
c) le contrdle syndical de la production. Elles tssusceptibles de
constituer un programme constant par le nombreatierp de réalisation
gu’elles comportent. Elles seront justifiees tamé dg régime capitaliste
existera et le dernier stade qu'elles permettrdatteindre coincidera
avec la chute du régime actuel. Elles sont dona bjeotidiennes et
permanentes ; elles répondent & la fois aux pr@aticuns immeédiates et



d’avenir du prolétariat en méme temps quelles m@it@mt aux
travailleurs de préparer leurs taches révolutiaesai »

« Les deux premieres se complétent 'une l'autedles sont d’ordre
défensif ; elles peuvent cependant étre défensawsves, c'est-a-dire
permettre de devancer une attaque adverse, diséa Bans I'ceuf. »

La derniere est a la fois défensive, offensive réparatoire aux taches
révolutionnaires.

« Si la réduction de la durée de la journée deaitale salaire unique
et méme une certaine forme — d’ailleurs trés danger — du contréle dit
“ouvrier”, et, en réalité, de collaboration de skssont quelque jour
légalisés par les parlements, les travailleurs efdivétre convaincus,
cependant, que ces conquétes successives ne saquises et ne
dureront que par la pratique constante d’'une acli@tte vigoureuse. »

1. — Réduction de la durée de la journée de travalil

«En présence de la crise permanente de chémagal..est
absolument indispensable que le prolétariat mérmeluite vigoureuse,
active, constante et universelle pour combattmdgen d’action choisi
par le patronat, a bon escient, en toute connaiss#ds cause.

« Au chémage permanent plus ou moins total ouglalé prolétariat
doit opposer la revendication permanente de lactémude la journée
de travail. Une telle lutte doit étre entreprisa paincipe, dans des
conditions telles que le capitalisme sache que whagse de chémage
déclenchée par lui aura comme conséquence unenagtioriere en
faveur d’une nouvelle réduction de la durée duailaw

Précisons que les congrés d’Amsterdam et de LiegdAdsociation
internationale des travailleurs (A.L.T.), en 19251828, avaient fixé la
durée de la journée a six heures et la semaimentettrois heures.

Cette revendication a un double caractére : ddfecei elle permet de
limiter le chébmage, d’empécher la rationalisati@pitaliste sur le dos des
travailleurs ; mais, aussi, indirectement offensipeur les possibilités
d’éducation, d’instruction gu’elle donne. « Arrachme heure, deux heures
de liberté au patron, c’est faire une conquétetimable. » C’est pourquoi
«la réduction de la journée de travail a toujodiguré dans les
programmes du prolétariat ; qu’elle y soit a sa@lala premiére. »

« Mais plus que jamais, afin de ne pas permettre “aggriers”
d’accomplir leur triste r6le de fournisseurs de dicha travail” avec
l'aide de leurs complices, les gouvernants, posdmen cette
revendication sur le plan international et qu’'ucBam s’exerce toujours
et partout pour son application générale. »

2. — Le salaire unique

« Le salaire unique est le complément direct etessmire de la
réduction de la journée de travail. Comme la préots] -cette
revendication est défensive, d’ordre moral et nialtes



« Le syndicalisme-révolutionnaire doit s’élever wenles principes
de la loi d’airain qui s’énoncent ainsi : dans uiiea donné, un ouvrier
ayant des charges moyennes recoit un salaire pomdant a ses
charges, ce qui veut dire que son salaire lui pedeegroduire et de se
reproduire.

« En déclarant que le colt de la vie ne pouvaitisele base au
calcul du salaire, le 9lcongrés C.G.T.-S.R. (2, 3 et 4 novembre 1928, a
Lyon) a entendu signifier au capitalisme qu’il Sogait a cette vieille
conception régalienne qui voulait que les besoies duvriers soient
mesures et fixés par les patrons. »

En posant de telles revendications, en allant biemela de la simple
revendication de salaire, ou se cantonne le syiiglica réformiste, nos
camarades de la C.G.T.-S.R. savaient bien qu’izasiaient les limites
permises par la bourgeoisie.

« En adoptant cette revendication, en spécifiaet Igusalaire unique
doit étre attribué a tout producteur, quels querdgason sexe et son age,
et cela universellement, le deuxieme congres assépde loin — et il le
sait — le cadre des realisations immédiates.

«Il a tenu, cependant, a faire sortir de l'orniéae question des
salaires, a la poser sur un terrain nouveau...

« Le prolétariat sait parfaitement que, pour réaliatégralement tout
ce que contient la revendication du salaire unigqteuniversel, des
efforts considérables et répétés seront nécessaires

« Il n’ignore pas que s’il parvient a ce résultdteure de sa libération
sera proche ; mais il sait aussi que c’est poulelseul moyen de poser
la question des salaires sous son jour véritablesan vrai terrain. »

C'est ce qui fait la difféerence entre syndicalisméformiste et
syndicalisme-révolutionnaire. « Groupement de elatmns son sens le plus
pur », le syndicalisme se doit de défendre la d@mrdmatérielle immédiate
des travailleurs. Mais, groupement révolutionnairke, au lieu de séparer,
les intéréts immédiats aux intéréts futurs, « dieddeement », dans une
perspective a long terme.

Les deux revendications sur le temps de travaileesalaire unique
empéchent d’'une part la rationalisation capitatistéautre part, brisant la
concurrence entre travailleurs face a I'emploiegllendent a supprimer le
caractere de marchandise du travail en cessarg deumettre a la loi de
I'offre et de la demande. Ces deux revendicatiamd s2volutionnaires car
elles tendent, non a aménager le capitalisme, ankagtaquer a deux de ses
racines principales. De plus, elles contribuent @bifiser les travailleurs
dans leur combat quotidien en donnant des perspsationcretes et a long
terme a leur action. Car si la satisfaction intkgide ces revendications
n'est possible que si un processus révolutionnamernational est
déclenché, processus qui ne s’en tiendrait padlé&apermet de resserrer les
rangs grace aux succes partiels qui peuvent étenab sur le. plan local,
régional ou industriel.

« La réalisation du salaire unique, méme locala felus pour faire
tomber les barriéres. corporatives entre tous legiers d'une méme
ville que toutes les réunions, tous les appelscatascience. »



Ceux qui n'ont pas appris la lutte des classes tembvres savent bien
qgue dans un atelier, un bureau, lorsque les ttauadl en arrivent a se
montrer les uns aux autres leurs fiches de patemdtatent les différences
de salaires entre eux pour une méme catégorie, @memtravail,
différences qui consacrent la concurrence que fempaveut imposer aux
salariés, un pas énorme est fait vers l'unificatienla lutte. La lutte pour le
salaire unigue commence deéja la, elle se termimdapeevolution sociale.
Entre les deux termes, il y a une continuité qupeat étre assurée que par
le syndicalisme-révolutionnaire.

« Par son caractéere permanent et général, la reatioth du salaire
unique doit figurer au programme du syndicalismeshdtionnaire
international. »

3. — Le contrdle syndical de la production

P. Besnard dit que les deux premiéres revendicatimentionnées
étaient d'ordre défensif, et que la troisieme estaafois « défensive,
offensive et préparatoire des taches révolutioesair

Le contrdle syndical de la production découle logiment de ce qui
précede. C'est par lui que «les syndicats se peémat a leur tache de
direction, d’'organisation et de gestion de la potidmn dés le
déclenchement de la révolution ».

Il est donc clair dés le départ que le controledgyal de la production ne
constitue, dans le cadre du systéme capitalistangquoyen de lutte, qu'il
n'est pas la gestion du capitalisme par les treewag. Le mot dit bien ce
gu’il est : contrdle syndical et non gestion syatkc

« Considérant, a juste titre, que cette préparat®rpeut s’effectuer
en collaborant avec le capitalisme dans les orgessde direction de ce
dernier, les syndicats doivent trouver eux-mémes rfeoyens de se
préparer, néanmoins, a la tache qui leur incombeaeisser cette
préparation aussi loin que possible.

« Ce n'est pas a I'heure de l'action gqu'il faudr@anper a organiser
toute la vie industrielle et agraire d’'un pays. s€’@endant la période
pré-révolutionnaire qu'il faudra préparer cettehctracer la besogne
dans ses lignes générales. »

Rejet, par conséquent, de toute collaboration,odéetgestion paritaire
avec le patronat, de tout «syndicalisme d'ceuvresiaks » ou des
délégués consacrent quatre mois de I'année a prépanbre de Noél. Le
contrdle syndical a pour seul but de préparer tHépariat a la prise en
main de la production des le lendemain de la réimiu Et, puisqu’il est
appelé a s’exercer « sans compromission ni liaeegc le patronat, son
application ne dépend donc que de la capacitéymelicats a le réaliser ».

Le terme de contrble implique la notion de «cossance », de-
« critique », de «surveillance », de « vérificatio Il n'implique en rien
gue le syndicat participe de concert avec le padrdm gestion ni que soit
tenu compte de ses opinions. Ce dernier point oeégee appliqué que par
un rapport de forces. Le contréle syndical, dansdes le plus strict du
terme, n’est donc dans I'immédiat qu’'un moyen deelu_exemple le plus



récent de contréle syndical partiel est celui dp, lou les travailleurs
étaient au courant des différentes opérations ¢ieaes et comptables de
I'entreprise, de l'organisation du travail, etconoaissance qui leur a
permis de mener le combat comme ils I'ont fait.

Puisqu’il ne consiste pas a gérer la production hex et place du
patron, en quoi consiste-t-il? «..ll va du siemplegard dans
'administration et la fabrication des entreprisgatronales, jusqu’a la
conquéte de celles-ci. » Mais, tant que subsisteé¢pme de propriété
privée des moyens de production il ne peut s’aggr djun regard critique.

« La breche pratiguée au début dans la fortereag®nale va en
s’élargissant, au fur et a mesure que le contrélgedt plus précis et
plus sévére; que, sous les coups répétés, le pémetre plus
profondément ; que les commissions de vérificatibde propagande du
syndicat se montrent plus aptes a leur besogne jegsyndicat connait
mieux, pour atteindre plus sdrement son but, laicgire et le
fonctionnement des firmes qu’il a mission de cdetr.6»

« C’est alors que, connaissant, par les investigatde leurs rouages
de contrdle, le nombre et la provenance des comesandachant d’ou
viennent et a quel prix les matiéres premieresyvant déterminer
exactement la valeur des transformations subiesesaivement par la
matiere premiére avant de devenir un produit fistant a méme de
savoir les prix de revient et de vente, de conad@s bénéfices bruts et
nets, les syndicats pourront lutter efficacemenirg@ugmentation du
salaire, la limitation du travail et la stabilisatidu codt de la vie. »

Il ne s’agit pas, encore une fois, pour les tréeaik, d’étudier la marche
de I'entreprise afin d’avoir des chiffres en maini & démontreront » au
patron gqu’il « peut » augmenter les ouvriers, chiffres en main ou pas,
un patron n'accorde d’augmentation que lorsqu’ésg contraint. Il s’agit
de démontrer — et de démonter face aux travaillegrenécanismes de leur
propre exploitation, autrement qu'avec des formulémagogiques. Il est
certain, dit Besnard,

«que la pratigue constante du controle stimulepar les
renseignements sans cesse plus précis que le®leongr découvriront,
le zéle des ouvriers et les engagera a perséWareauront enfin ce que
le patronat fait de leur production, ce qu’elleduiapporté, ou elle va. »

Pour ce faire, il est indispensable que les tealmsc joignent leurs
efforts & ceux des ouvriers.

Sur quelgues ambiguités

Il est indispensable de lever certaines ambigu#és la notion de
« contrdle », syndical ou ouvrier.

La revendication de « contrdle ouvrier » a souvét avancée par les
partis de gauche, du Programme de transition desKirau P.S.U., comme
transition vers le socialisme, comme « pont » etgrgs revendications
immédiates et le programme de la révolution sat@liMais I'ambiguité
de cette notion a grandement contribué a jeterolafusion, lorsqu’on
entendait par la la Iégalisation de comités d'usio@nfinés dans des taches



gestionnaires dans le cadre du régime de la ptéppidvée des moyens de
production. C’est en effet oublier que le sociaksne se construira pas en
«montant a la conquéte des usines, une par unis, emaexpropriant
globalement la bourgeoisie et en détruisant sorargipde répression :
I'Etat.

Léon Trotski fonde la Ve internationale en 1938 sur la base du Programme de transition

La date importante du trotskisme aprés guerre, c'est 1952. Staline est encore en vie, la
possible troisiéme guerre mondial entre 'URSS et les Etats-Unis. Les trotskistes eux-
mémes se demandent que faire. Rester intransigeant dans la lutte contre le stalinisme ou
soutenir cet état dégénéré et bureaucratique qui n'en est pas moins un état ouvrier ?
Sous l'impulsion de Michel Raptis (Pablo) la majorité choisi la deuxiéme solution et
beaucoup de trotskistes se rapprochent des partis communistes. La majorité de la
section frangaise emmenée par Pierre Boussel (Lambert) choisit comme priorité la lutte
antistalinienne.

C'est le divorce historique entre lambertistes et pablistes, qui structurera durablement la
conscience de générations (maigres quand méme) de militants.

Le Programme de transition (Titre complet Programme de transition ou
I'agonie du capitalisme et les taches de laliiternationalg, sous-titré La
mobilisation des masses autour des revendicatiamsitoires comme
préparation a la prise du pouvgia été écrit erussea l'origine patéon
Trotskyet publié en plusieurs langues¥¥88 C'est le document fondateur
et le programme de I& © Internationalecréée aussi en 1938.

La publication duProgramme de transitioan 1938 s'inscrit dans la période
de la fin desnnées 193ENURSS dontTrotskyest un ancien dirigeant de
la révolution d'Octobre 191 Tesproces de Moscoet lespurges
staliniennent détruit ceux qu'on appelle lesieux bolcheviks». En

Chine, la révolution chinoise a été écrasée vdiars. En ItalieMussolini
est au pouvoir depuis 14 ans, en Allemaditer est chancelier duil ®
Reichdepuis 5 ans et en Espagne, la République lutiieectes armées du
généraFranco

Dans ce contexte, Trotsky estime qu'il n'existes ple direction politique
révolutionnairedu prolétariatmondial. Il énonce que les anciennes
Internationales ouvrieresont mortes ou passées du cété de l'ordre
bourgeoisavec tous les partis politiques ouvriers qui@nt snembres dans
chaque pays.

Partant de ce constat politique, il veut donc dommecadre
programmatique clair aux forces révolutionnairessda monde, fondé sur
I'expérience historique du prolétariat internatipeas victoires et ses
défaites. Avec ce programme, il entend crédY fdnternationaleavant que
ne surgisse la guerre mondiale qu'il annonce Faaalyses. C'est a ces
objectifs politiques que répond la rédactionrRtagramme de transitigrdit
aussi par ses partisans « programme de‘lit¥rnationale ».




Le Programme de transition  [modifier]

Léon Trotsky a voulu, dans ce texte, rassembler et synthétesqui a ses
yeux concentre I'expérience de la lutte révolutearenduprolétariatdepuis

son apparition dandistoire afin de déterminer un programme
révolutionnaire adapté aux conditions qu'il énommce point de vue, le
Programme de transitiopeut étre considéré comme le dernier en date des
programmes révolutionnaires internationaux.

Le texte lui-méme est subdivisé en chapitres déréifites longueurs
abordant les diverses questions stratégiquestajuas que I'auteur relie a
la lutte révolutionnaire émancipatrice internatierndu prolétariat. Les deux
premiers chapitres intitulés « les prémisses obEsde la révolution
socialiste » et « le prolétariat et ses directioabordent les points de départ
essentiels qui seront le fil conducteur du resteedte. L'auteur y pose les
deux principes majeurs qui fondent le programmestguisuit : le premier
reléve de l'analyse des conditions économiques ebdrscentre dans une des
premiéeres phrases du texte : « les forces prodescte 'humanité ont cessé
de croitre ». Le second se retrouve en conclusigoreimier chapitre et se
résume ainsi : « la crise historique de 'humasetééduit a la crise de la
direction révolutionnaire » (sous-entendu : du gtariat international).

Pour l'auteur, cette crise de la direction révolutiaire du prolétariat et celle
de I'humanité, qui se confondent donc d'un cegaint de vue, seront
résolues par |&/° Internationaleet la réalisation du programme proposeé au
niveau mondial.

Les chapitres suivants sont constitués par leslgsinas tactiques et
stratégiques, présentées sous l'appellation desrdeations transitoires »
qui découlent de ces deux principes fondamentaes.r€vendications
visent a assurer la « transition » - d'ou le noralexte - dgapitalisme
analysé comme moribond, & une socétéalistesansclasseet sangtat

par la mobilisation révolutionnaire du prolétanadndial contre les
conséquences de l'agonie du capitalisme. Y somtlébdes revendications,
tant politiques que sociales et économiques (egildn duProgramme de
transitionci-dessous), qui, tout en protégeant le prolétdeda déchéance
du capitalisme agonisant, jettent des ponts vaévautionprolétarienne
dont le but est I'expropriation des capitalistekagenement progressif, sous
forme de mesures de plus en plus résolument ssieislide la société sans
classe et sans Etat assurant le bien-étre deltoueanité.

Ces « revendications transitoires » sont aussifggEs selon la forme de
I'Etat et la situation économique particuliére dysgpdonné. Il en est ainsi
du cas de URSS des Etats dominés parflscismeet des paysolonisés
et/ou économiquement arriérés. La place et ledéssyndicatsouvriers,
dans le contexte indiqué, y sont aussi développ#amment la question de
leur indépendance par rapport aux Etats,@uks aupatronatet aux

Eglises

Les 4 derniers chapitres du texte sont centréesuméthodes pratiques et
les conceptions que l'auteur souhaite étre leslzséonctionnement de la
Ve Internationale et de ses sections nationalestduay rejette ce qu'il



considére avoir détruit lggemiere deuxiemeettroisiemelnternationales
ouvriéres Il fixe les regles et principes qui régiront tlaa de la IV
Internationale, lesquels se concentrent en cerguiiime « leeentralisme
démocratique», a savoir « liberté complete dans la discussiaite
compléte dans l'action ».

Plan du texte du Programme de transition  [modifier]

Les prémisses objectives de la révolution socelist

Le prolétariat et ses directions

Programme minimum et programme de transition

Echelle mobile des salaires et échelle mobile éesds de travail

Les syndicats dans I'époque de transition

Les comités d'usine

Le « secret commercial » et le contrdle ouvrier Sodustrie

L'expropriation dans certains groupes de capitaist

L 'expropriation des banques privées et I'étatmatdu systeme de

crédit

10.Les piquets de greve, les détachements de comdbatnilice
ouvriere, I'armement du prolétariat

11.L'alliance des ouvriers et des paysans

12.La lutte contre l'impérialisme et contre la guerre

13.Le gouvernement ouvrier et paysan

14.Les soviets

15.Les pays arriérés et le programme des revendicatitansitoires

16.Le programme des revendications transitoires daes pays
fascistes

17.L'URSS et les taches de I'époque de transition

18.Contre I'opportunisme et le révisionnisme dangplascipes

19.Contre le sectarisme

20.Place a la jeunesse ! Place aux femmes travailleuse

21.Sous le drapeau de la9\nhternationale

CoNoOoOhwbE

D’abord la confusion introduite
dans Le Programme de
Transition entre le caractére de
masse qu'il préte aux syndicats
pour polémiquer contre les
"tentatives sectaires d’'édifier
ou de maintenir de petits
syndicats "révolutionnaires"
comme une seconde édition du
parti" - la confusion entre cette
idée et celle que le
conservatisme des syndicats
est due au fait qu'ils ne
représentent que les "20 a 25
%" des travailleurs "les plus
qualifiés et les mieux payés".



