Le Syndicalisme Révolutionnaire

« Le syndicalisme révolutionnaire » est le textelale
participation de Victor Griffuelnes a une conférenc
contradictoire dont l'autre intervenant était Keufe
secrétaire de la fédération du Livre, intervenant « le
syndicalisme réformiste ».

La conférence fut organisée le 29 juillet 1905 fear
Jeunesse socialiste de Paris. Les deux interventiorent
publiées dans la revude Mouvement socialistelLa
rédaction de la revue socialiste faisait remarquen
préambule : « Produite a la veille du congrés sgatide
Bourges, cette controverse est encore d’'un intgét que
jamais immédiat : elle permet de saisir I'oppositides
deux courants qui, trés inégalement d'ailleurspaetagent
le mouvement ouvrier en France. »
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I. La Question sociale

La situation faite, dans la société capitalistépavrier
moderne, est pénible et douloureuse. Il est astrpwur
vivre, aux plus durs travaux, sans en retirer landrme
satisfaction. Il est le créateur de la richesseasmcet de
cette richesse il ne profile pas. Ce sont, au eostrles
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hommes qui ne la créent pas qui en sont les seuls
bénéficiaires. En d'autres termes, cette situasierdéfinit
ainsi : d'un cété, le producteur mis dans I'impbgié de
consommer, de l'autre cdté, le non-producteur raissda
possibilité de bien consommer. Le non-producteunt pe
donc consommer pleinement, parce que le producteur
peut le faire ; le privilege de 'un est fait de fdsére de
l'autre. Pour mieux dire, le non-producteur, c'aslire : le
patron, le capitaliste, ne peut prolonger I'existere ses
prérogatives qu’en maintenant asservi le producteast-
a-dire : 'ouvrier.

Il. Les deux méthodes : lutte ou conciliation ?

L’ouvrier doit vouloir acquérir un mieux-étre. Eoyr y
parvenir, il lui faut, se grouper, afin d’obtenie don patron
les satisfactions nécessaires. Et, comme ce detaikss lui
donnera pas de bon gré, I'ouvrier est donc corttrden
lutter. Cette lutte de l'ouvrier doit s’exercer te@n le
patron ; elle doit, en augmentant la puissancealailleur,
tendre & diminuer le privilege du patron: il ya deux
adversaires irréductibles en présence, qui doiveat
combattre jusqu'au moment ou les chocs successitma
fait disparaitre les causes de la lutte : I'expliin et
'asservissement des travailleurs.

Pour nous, syndicalistes révolutionnaires, la lutte
repose, non sur des sentiments, mais sur destmgirées
besoins. Telle est la conception qui nous guidesdan
mouvement. Nous nous séparons de ceux qui, comsne le
syndicalistes réformistes, veulent combiner lesoresf
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ouvriers et les efforts patronaux pour assurerajestages
communs, lesquels ne peuvent s’obtenir que suon$edd

consommateur, et par conséquent sur le dos deriésuv
celui-ci étant consommateur. En notre milieu soatzblel,

'ouvrier produit parce qu'il lui faut consommer,est-a-

dire que pour étre a méme de calmer sa faim etader g

ses premiers appétits, le travailleur est oblig@rdeluire.

La question ouvriére est posée par nous, syndieslis
révolutionnaires, de la fagon suivante : lutter townle
patronat pour obtenir de lui, et a son désavantaggurs
plus d’améliorations, en s’acheminant vers la seggon
de I'exploitation.

Pour les camarades syndicalistes réformistes, avec
lesquels nous sommes en opposition, la méme qoestio
ouvriere.se pose comme suit: se grouper pouriétaté
entente avec le patronat, ayant pour but de luiodérer la
nécessité d’'accorder quelques satisfactions, nigara en
rien le privilege patronal. Cette derniere faconpdecéder
nous amene loin du but que nous nous assignons !

Voyons, en effet, ou tendent les efforts de ces
camarades. Le journal des jaunes nous l'apprend.

Parlant d’un livre paru récemment, intitWl®uvrier, et
préfacé par un conseiller prud’homme ouvrier, larjal
jaune reproduit des passages fort suggestifs que,
naturellement, il approuve fort. Voici ce que dietc
ouvrage, patronné par le ministére du commerce :

La carriére d’'un ouvrier ne s'enferme pas, égoiste,
entre les quatre murs de l'atelier ou il travailiEle
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réclame d'étre unéchange de services, de bons
procédés, d'offices, de dévouement avec un pases,
camarades. Elle demande, de sa part,cdeur du
courage de labonne volonté

Plus loin, il est dit :

Godter la joie la ou elle se trouve réellementsi’e
a-dire dans la douce philosophie qui sait jugefisarit
le bonheur que l'on posséde en attendant s'il est
possible de le rendre plus grand.

Voyons encore :

Ce petit livre est un ami qui réve de voir tous les
hommes ; s'adonner au travail manuel, et, le paygslie
de l'activité des haches, sienarteaux, des limes, des
charrues, travaillant dans la prospérité et dansala,
pour lafamille, lacité, lapatrie, I'humanité

On conviendra que des commentaires sont inutiles. C
extraits se suffisent. On comprend a cette leghagquoi
des patrons se sentent rassurés, et pourquoi dsemjui
accordent ddégeresaméliorations et pourquoi il devient
peu dangereux d'occuper des ouvriers organisésr! Ca
'ouvrage dont il s’agit s’est donné pour tachendémer au
syndicat les jeunes gens. Le journal jaune se tsad
compte gqu'un tel enseignement n'a rien de contraing
intéréts patronaux, et il conclut en émettant unstej
appréciation : « L'auteur a su réunir dans ce patitme



les renseignementst lesconseilsqui font de son ceuvre le
catéchisme de l'ouvrier. »

Voyons encore la fin d’'un discours de 'homme qui a
introduit la corruption dans les milieux ouvriers.

A Arras, devant le Congrés d’hygiéne sociale, lianc
ministre du commerce Millerand a terminé par lesjes
suivantes : « A une heure, ou tant de sujets d®ie nous
assiegent, n'est-ce pas faire ceuvre bonne et mnéroe
chercher a fonder sur I'amélioration des conditidaeda vie
humaine, par l'union des coeurs et des consciete@sijx
francaise

Mais il y a mieux. LeBulletin de I'office du travaide
décembre 1903, résumant les travauwCdunseil supérieur
du travailde la session de 1903, contient une proposition de
M. Fontaine et de Keufer sur tglai-congé qui fut adopté
a l'unanimité des votants :

Attendu qu'il résulte, tant de I'enquéte faite par
ministre du Commerce, que des observations
particulieres de chacun, que le délai-congé estsage
général et traditionnel en matiére de résiliatiom d
contrat de louage, de service ou de travail, a eduré
indéterminée ; est d'avis : que cet usage est fanuolé
l'intérét individuel réciproque des contractantyr s
l'intérét collectif des groupes professionnels etr s
l'intérét général de lindustrie et du commerce;ilqu
répond a uneécessité d’'ordre public et de paix sociale

Voila des documents que nous fournissent un
instituteur, un ministre « socialiste » et une a#dée
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comprenant des représentants des groupements rsuvrie
Ces divers textes tendent au méme objet : conatiemir
des éléments contraires. La négation du droit eumn est
I'aboutissant logique.

A ce «travail en commun » et a cette entente, nous
opposons la lutte, peut-étre moins « avantage@senoins
« profitable ». A ce contact permanent et réguleous
opposons un groupement autonome. Nous donnonsp en u
mot, a I'organisation, le caractére provoqué, nan pus,
mais par les conditions imposées par le régimetalagte
aux travailleurs.

Ces conditions sont dictées par le patronat, deppui
du pouvoir qui en est I'émanation et le représenthes
faits sont 14, qui montrent le réle de I'Etat ewvdar des
exploiteurs. Et c’est parce que les faits sontsicgtiables et
connus qu'il suffit d’affirmer le caractéieadépendanique
nous voulons donner a l'action ouvriére. En dehdus
patronat et contre lui, en dehors du gouvernentecbrre
lui, le mouvement syndical doit se développer @t ag

[ll. L'Organisation autonome de la classe ouvriére.

La croissance du mouvement devait forcément faire
surgir des combinaisons et des manceuvres, touigéati
vers I'atténuation de notre action révolutionnaire.

Les conflits devenant plus nombreux et se prodtisan
dehors de toute considération patronale et gounentale,
parce qu'ils sont des produits naturels, ont faitre un tas
de projets, qui, sous une apparence libérale,isotiles ou
dangereux. On voudrait, pour diminuer le nombre des
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conflits ou pour en atténuer le caractére, ingtitaate une
réglementation compliquée et d'un maniement dlici
Avec elle, les gréves régularisées, d’un mécanifng
perdraient de leur acuité d’abord, pour disparadtrsuite.
On espére parvenir a tirer d’'un organisme sociainpl
d’irrégularités, d'incohérences et de chocs, des
manifestations se déroulant selon un cadre défiéireit.
On a l'illusion de vouloir modeler les faits qui on&rissent
I'ouvrier, en réduire les effets en les faisantsgas: travers
des formalités procéduriéres, pour les rendre stipiples
au travailleur, au grand bénéfice de la « paixajeck.

Ceux qui raisonnent ainsi font preuve d'une profond
ignorance des questions ouvriéres. La vie du tlavaj
image de la vie de l'atelier, est trop complexedigerse
pour se préter a une réglementation arbitraire. Les
souffrances, pas plus que les peines, ne peuvelisss au
point de les rendre moins vives sous un amas de
complications, tirées de formes parlementaires.

C'est par la force que la bourgeoisie impose ses
volontés et ses caprices, c'est par la force quighintient
son exploitation. Le monde social repose uniquersenta
force, il vit de sa force oppressive et il portddece en lui-
méme. Il doit par conséquent créer la force etgeblceux
gu’il assujettit a utiliser la force. L'autorité fpanale est
faite de violence et seule la force peut la superirgt cela,
non pas parce que la force peut plaire, mais paunéele
est imposée par les conditions qui président autee |
ouvriére.



Je citerai une opinion a retenir d'un membre de
I'Institut, pour appuyer cette constatation. Paustifier le
mouvement jaune, il écrit: « Il suffit de signaleque
devant le nombre croissant et le caractére toujolussaigu
des greves, la trés grande majorité des espritsesevoit
avec plaisir se constituer les éléments d'un pautirier
modérateur. En méme temps, tout le monde reconoait
la question sociale, mise un peu trop violemmentlsu
tapis, s'impose a l'attention publique, et pournb®ment
prime n’importe quelle autre. Il n'est plus possilde la
méconnaitre et de ['écarter, ainsi quon l'a fait s
longtemps ».

Jaurés, au sujet des incidents de Clisésrivait, aprés
avoir essayé de montrer la nécessité de la régtatrem

! Le 10 mai 1904, des ouvriers horlogers de la dieCluses,
en Haute Savoie, se mettent en gréve pour protesteire le
renvoi de sept des leurs par leur patron. Les gigvipoursuivront
le mouvement pendant deux mois. Aprés plusieurtatigas de
conciliation, le 18 juillet une grande manifestatide grévistes,
soutenus par une partie de la population des comsnunisines,
traverse la place principale de Cluses en direct®busine.

Depuis deux des fenétres supérieures de la fabriquis des
fils du patron de la fabrique tirent sur la foulgisant trois morts et
une cinquantaine de blessés. Les tireurs sont sadeéla colere
ouvriére par des gendarmes. Furieux, les ouvrigtemt 'usine a
sac et l'incendient. Les assassins seront jugésipdury populaire
et condamnés a un an de prison ferme. Les ouvaetssés de
pillage seront relaxés. Cette affaire, qui eut l@u une période
marquée par de nombreuses fusillades — Narbonren-Fétape,
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pour créer la «vie mécanique » : « Il conviennstituer
par la loi un systeme de garanties sans lequeltta te
classes, au lieu de se résoudre en harmonie stejgbiar
une série dé transactions, s'exaspérera jusqu’re diu
meurtre patronal, comme a Cluses, ou jusqu’a dglaates
représailles ouvrieres ».

L'article qui contient ces lignes, dégagé de Ila
phraséologie simpliste et du réve qu'il exposeirraé la
nécessité de la force. Sans doute, la réglementatio
indiquée en évite, d'aprés l'auteur, I'emploi, masmme
tout s’'oppose a cette réglementation, I'affirmaticeste
entiere.

Mais cette force que nous trouvons dans I'orgaioisat
de lutte, doit se manifester sous I'impulsion d#gnessés.
C’est aux ouvriers qu’il appartient de conduirerleation
et leur lutte, puisquelle a pour but de défendtede
sauvegarder leurs intéréts. Sur ce point encorgs nous
différencions de nos contradicteurs. Nous disong qu
l'organisation étant provoquée par la situationérable du
travailleur, ne devant comprendre que des salal@sgtre

Vigneux, Draveil, Chalons, Longwy ou Fourmies, prée cette
particularité que ce n’est pas I'armée qui tiresiaipatron.

En hommage aux «assassinés de Cluses», de longues
banderoles seront suspendues a la bourse du travRiaris du
guatrieme étage au premier. De nombreux grévisggem®nt une
pétition pour la libération des fils du patron, gamt reconnus
comme responsables du drame. Quant au patrondidje@® une
lettre de pardon et proposa de venir au secours faedles
frappées par le deuil. (Monde-nouveau)
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maniée par les ouvriers pour des fins spécifiquémen
ouvriéres.

Toute considération n'ayant pas ces fins, doit nous
rester étrangére; en un mot, la question ouvriod
primer toute autre. Pour cela, les militants nevelat jamais
subordonner [l'action ouvriere aux forces socialag q
s’agitent autour d’eux. Et ce résultat ne peut étreint que
si la classe ouvriére constitue un organisme fodiable et
ayant pour unique tache de lutter pour ses intéf@et
organisme, a notre avis, doit échapper a touteenfte, soit
gu'elle émane des possédants, soit qu'elle émane du
pouvoir ; il doit comprendre les institutions es Iservices
qui répondent a chacun des besoins du travailli¢aiojt se
suffire, pour n‘emprunter qu'aux éléments qu’il qmend
la force d'agir et de s’imposer.

Cette conception n'est pas seulement la nétreutiia
la partagent. Lagardelle écrivait dafages libres en
1902 :

Le socialisme d’Etat tend, au contraire, a étengre
domaine des institutions administratives existgnées
développer le champ d’action des rouages mémea de |
société présente, et non a lui substituer des mmas
nouveaux, de formation purement ouvriére.

De ce point de vue, le ministérialisme fausse Fiésp
des masses. Il déplace le centre de gravité de leur
action : il enléve au prolétariat toute confiance lai-
méme, lui fait tout espérer de l'action providelitiele
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I'Etat, et lintéresse seulement au maintien ou au
renversement du personnel gouvernemental. Autant le
socialisme révolutionnaire est une doctrine de aireb
d’énergie, n'attendant rien que des efforts comsidu
prolétariat lui-méme, autant le socialisme d’Etstt en
principe de lassitude et de faiblesse, espérariseéa
par l'intervention extérieure du pouvoir ce quectian
personnelle ne peut atteindre. Le premier doit se
développer dans les pays a large et pleine vie
industrielle ; le second est le produit de natiars
décadence économique, de peuples anémiés etsvieilli

Le mot d'ordre de tous les socialistes soucieux de
maintenir intangible la vertu révolutionnaire des
institutions autonomes du prolétariat contre les
débordements du socialisme d’Etat, c'est encore la
vieille parole de I'Internationale : « L'émancipaii des
travailleurs doit étre I'ceuvre des travailleurs -eux
mémes.

Lauche, des mécaniciens, lui-méme écrit dan¥di
du peuple au sujet de l'attitude des gouvernementaux a
I'égard du projet de loi relatif aux retraites oéves :

Les syndicats rejettent loin d’eux tous les élément
dissolvants et continueront leur marche en avans sa
préoccupation politiques et gouvernementales diagicu
sorte.
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C’est ce besoin d’autonomie et d'indépendance, qui
nous fait repousser toutes les institutions que les
gouvernements ont créées, parce qu'elles ont un but
suspect. Ces institutions déplacent notre action laen
mettant sous la tutelle du pouvoir. Avec elles,
'organisation ouvriére deviendrait un organismel'&¢at,
tandis que nous voulons créer en face de I'Etatdemis
une organisation appelée a lutter contre lui ettreotes
forces qu'il représente.

IV. Danger et stérilité des institutions
gouvernementales.

Parmi ces institutions gouvernementales, il y a le
Conseil supérieur du travaiet les Conseils du travail
Voyons ce qu'ils ont donné et ce qu'ils peuventraon

La grosse besogne du C. S. T. a consisté a élaborer
projet relativement a I'apprentissage. Ce projeit \éablir
des conditions nouvelles rendant I'apprentissage
obligatoire. Or, I'apprentissage devient de moinsn®ins
nécessaire. Les qualités techniques de I'ouvriet de plus
en plus secondaires. Les métiers disparaissent; le
travailleur devient, d’'artisan qu’il a été, une mae. De
plus, ce projet de loi veut limiter le nombre d'agmtis, et
cela est impossible.

Un court instant, nous avons cru a cette pos&bititais
un examen de la réalité nous a montré la naivetéette
mesure. Aujourd’hui, dans presque toutes les catjmors,
le nombre des ouvriers est trop élevé ; les chésneur
augmentent dans des proportions énormes, et vouloir
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limiter le nombre des apprentis pour chaque cotora
c’est empécher une grande quantité de jeunes gens d
travailler, de gagner leur pain. Cette limitatioppbquée
dans quelques corporations, rejetterait dans @autus les
futurs ouvriers, et si partout elle était appliquéee ferait

la jeunesse ?

Mise dans l'impossibilité de travailler, cette jesse
serait, par la volonté des ouvriers adultes, rédaita plus
hideuse situation. La limitation est ainsi impogsiparce
gu'il y a trop de bras réduits a travailler ; edl&t contraire a
I'intérét ouvrier, car aprés une certaine périatdke créerait
une classe d’ouvriers qualifiés dont les avantagzaient
faits d’'une plus grande misére des non qualifiés.

Le C. S. T. a également étudié la question pruddiem
et depuis, par deux fois successives, le Séndtusérea des
catégories de salariés, le bénéfice de cette {tidah.

Tel est le bilan de cet organisme gouvernemergalr
ce qui est de l'apprentissage, sa besogne esbaniere ;
pour ce qui est de la prud’homie, il n’a rien pribdu

Les Conseils du Travail de leur cbté, n'ont aucun
pouvoir. Le Conseil d’Etat vient, par un jugemestent, de
le déclarer.

Voici les attendus :

Considérant que les Conseils du Travail sont
essentiellement des organes d'informatigu’ils ne
sont investis d’aucun pouvopropre de décision.que
leurs avis ne sont pas obligatoires...
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Considérant que si les Conseils du Travail sont
chargés d'établir dans chaque région un tableau
constatant le taux normal des salaires et la durée
courante de la journée de travalil...

Ce tableau n’est qu’un nouvel élément d’information
et ne change rieraux attributions des administrations
publiques.

Ces attendus, on en conviendra, se passent de
commentaires.

V. Les Greves.

Longtemps, dans les milieux ouvriers, on a considiés
grevescomme néfastes. Ce n'est pas notre avis. Pour, nous
elles apparaissent comme nécessaires. D’abord parce
gu'elles forment les travailleurs et les dispospaur la
lutte ; elles habituent la classe ouvriere a lactet a la
défense de ses intéréts. De plus, les gréves dbmiesn
résultats, relatifs sans doute, mais qui n’en g@st moins
réels.

Parlant des gréves en Allemagne;iumanité relatait
récemment que pour I'année 1903, les syndicatmalies
ont dépensé en secours de gréve la somme de 3600.0
francs, mais ce journal oublie I'essentiel en neusno
donnant pas le nombre de résultats obtenus dapsyse
L'importance des secours distribués ne sauraitceffde
manque de résultats. La gréve n'a pas pour buedegitre
cette distribution de secours, elle a pour objetfaiee
accorder a des ouvriers des améliorations.
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En France, les secours répartis sont bien moinggle
et cependant les résultats sont supérieurs a deexus en
Allemagne. La preuve nous en a été donnée mémée par
journalLe Tempspeu suspect de sympathie a notre égard.

Les ouvriers anglais triomphent dans leurs gréxasd
une moyenne de 31 p. 100 et 21 p. 100 se termpzerdes
transactions ; les Allemands obtiennent 22 p. 1®8wtces
et de 32 p. 100 de transactions ; les Autrichiems1® p.
100 de victoires et 30 p. 100 de transactions Bidges sur
76 greves obtiennent gain de cause dans 8 ; cheg hy a
une moyenne de 25 p. 100 de succés et 35 p. 100 de
transactions. Ainsi, la France vient aprés I'Anglet et
avant I'Allemagne. Il est donc inutile de faire rkiiles
millions distribués !

La statistique des gréves données par I'Office cavdil
francais, reléeve, de 1890 a 1901, un total de 5¢i2ges,
se classifiant ainsi :

1.330 réussites.
1.867 transactions.
2.422 échecs.

Par conséquent, sur ces 5.625 gréves, il y a enmeo
échecs completsmoins de la moitiédes conflits, soit :
2.422 défavorables aux ouvriers contre 3.197 fddesa—
une transaction donnant des avantages aux ouvriers.

Si nous prenons les gains et les pertes des slamas
trouvons, d'aprés M. Fontaine qui, darGréves et
Conciliations se basant sur ce que I'année 1895 peut étre
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tenue pour année moyenne de gréves, a établi wulcal
supputé sur 300 jours de travail, des gains efpéde®s de
salaires, conséquence des greves, et est arrivélffres
suivants :

Perte de salaire$ Gain
En cas de réussite 120.000|fr. 700.000 fr.
— de transaction 600.000 1.300.000
— d’échecs complets 600.000
1.320.000 fr 2.000.000 fr

Voila des chiffres qui montrent qu'en France latdut
donne des résultats, malgré la pénurie des caisses
syndicales. C’est parce que I'argent ne suffit pdsi seul
pour donner le succes! Il fadesprit de lutte qui se
développe chez nous et qui manque presque totaleinen
I'étranger.

Nous disons que l'argent ne suffit pas, parce e c
chiffres nous le prouvent, et gqu'ensuite, nous aBsoNS
des gréves qui ont été des défaites ouvrieres,rénglee le
secours donné ait été de 3 fr. 50 a 4 fr. par jour.

On le voit, en dépit des défauts qui nous sont @Rp
nous savons lutter. On en trouve une nouvelle grelans
la croissance du mouvement syndical qui est sesq@t¥
les conflits et par la propagande : et c’est pooirquous
estimons les gréves nécessaires.

Cette nécessité nous améne en outre a faire la
propagande antimilitariste qui s'impose non seulement
parce que nous sommes les négateurs de la pafis, m
parce que le soldat a pour fonction de défendrneateon
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contre l'ouvrier. Rendre les jeunes gens antinmifitas,
c’est nous rendre sympathiques les baionnettesmaid.

La croissance dont nous venons de parler se censtat
encore par I'entrée en ligne de nouvelles corponati Les
boulangers, les limonadiers, tous les ouvriers de
lalimentation, en un mot, et les paysans, jusdu'’ic
réfractaires a l'organisation, s’agitent et ont gar leur
énergie s'imposer a l'opinion publique et a leuegrgns.
C’est la un indice nouveau du développement deutiz |
ouvriere.

Ce développement de la lutte demande a étre aécélér
par nous, et nous y parvenons en nous opposantté to
réforme qui n'a pas pour résultat d’augmenter lgsgance
d’action ouvriére. Toute « réforme » qui tend antcaire a
diminuer l'esprit de lutte est combattue par noG&st
ainsi que nous sommes adversaires des projetsidie lo
MM. Waldeck-Rousseau et Millerand sur la capacité
commerciale et sur I'arbitrage obligatoire.

Et en voulant établir un choix parmi les réformes q
peuvent étre offertes aux travailleurs, nous ne snou
montrons nullement des partisans du «tout ou >jen
comme on se plait a le prétendre. Il est des nuadifins a
I'état de choses existant que nous repoussons gaesear
leur insuffisance, elles sont tmompe I'ceilet une comédie.

En cela, nous restons moins exigeants que ceux qui
voudraient nous faire passer pour ces « tout auieC'est
ainsi que les ouvriers des manufactures de talbmas,
réclament une retraite de 720 francs par an posr le
hommes et de 540 francs pour les femmes a 55 age,d’
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nous reprochent d'étre des partisans du « toutiem»;
pour ne pas nous contenter d’'une promesse deteettai
360 francs par an aprés trente ans de versemest. Le
travailleurs de la ville de Paris réclament laait¢r égale a

la moitié du salaire (ce qui fait 900 francs auimimm pour
atteindre 1.200 francs et plus), aprés 25 ans decese
(services militaire et administratif antérieurs qis).

Si ces camarades, qui se classent parmi nos
contradicteurs, sont logiques en demandant destestraux
taux mentionnés, pourquoi serions-nous partisans tout
ou rien » ? parce que la retraite promise de 380ck ne
nous satisfait pas.

Nous connaissons aussi tel militant qui déclareaaxr’
ouvriers de [I'Etat, la journée de huit heures est
Iégitimement due, tandis que pour ceux de lindestr
privée, laisser la journée a dix heures est sulffisa

On voudra admettre qu’'étre traités de partisans ut
ou rien » par les camarades formulant les poinégitgrs,
c’est plutdt bizarre et que leur accusation agitéer tant de
fureur et dressée sur nos tétes comme un anathpgsrs:,
beaucoup de son bien-fondé et se retournerainesiteile
critique était justifiée, contre leurs auteurs.

VI. L’Action directe.

Il est un mot qui suscite bien des discussionss®@st
plu a lui donner une définition mensongeére, et'amfessé
comme un épouvantail. &¢tion directe par la bouche de
nos contradicteurs, a subi une déformation exagépde
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convient de redresser. |l appartient, en effete@xaui ont
lancé ce mot de le définir.

Action directe veut dire action des ouvriers eux-mémes,
c’est-a-dire action directement exercée par leérassés.
C’est le travailleur qui accomplit lui-méme son oeff; il
'exerce personnellement sur les puissances qui le
dominent, pour obtenir d’elles les avantages réétarPar
action directe, I'ouvrier crée lui-méme, sa lutte'est lui
qui la conduit, décidé a ne pas s'en rapporter autcks
gu'a lui-méme du soin de la libérer.

Et comme les définitions théoriques ne suffiserd, pa
pour montrer ce que nous entendons getion directeil
faut citer en exemple l'agitation faite en Franazupla
libération du capitaine Dreyfus. Si on e(t attemfluseul
effet de la légalité cette libération, il est cartgqu’elle ne
serait pas un fait accompli. C’est grace a uneafigit, par
une campagne de presse, par meetings, réunions,
manifestations, démonstrations dans la rue quinfuren
des circonstances, des massacres, que |'opinidigpaliut
saisie, et que fut préparée une disposition d'efgrorable
a la cause du forcat. C'est la foule soulevée iguréssion
sur les pouvoirs constitués, et la lourde machinkcjaire
mise en mouvement, rendit a la liberté le capita@teacun
a trop présent a l'esprit cette période d'agitatpmur s’y
attarder.

C’est par une agitation moins vaste, mais de méme
caractére, que les pouvoirs ont attenté au drofirdpriété
des placeurs, en permettant la suppression duguivide
placement.
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L'attitude du Sénat au sujet de l'extension de la
juridiction prud’homale a toutes les catégoriessdtariés,
montre encore la valeur de l'action directe. Rappglce
fait, trop cité.

En juillet 1903, les organisations des Employés
placardaient sur les murs de Paris, un appel arfzocation
qui disait :

Ayez confiance !

Les Employés demandent des juges! La chambre
s’est inspirée de leurs voeux ; elle a adopté,prdaque
unanimité, un projet de loi accordant aux emplogés
juridiction des prud’hommes.

Ce projet est actuellement au Sénat. M. le ministre
du Commerce I'a défendu dans un discours documenté,
dont voici la péroraison.

Il est impossible que ce langage ne soitggsouvé
du Sénat républicain.

Employés, ayez confiance !

Renoncez a des manifestations intempestives qui
seraient exploitées par les partis de réaction et
compromettraient notre causg'est par notre sagesse
gu’il faut faire appel a la sagesse du Sénat.

A ce langage, si sage et si... républicain, le Séna
répondit par un acte démocratique et... républic&in
octobre, il refusait la prud’homie a ces salari€! refus
était opposé au moment ou la Chambre votait la
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suppression des bureaux de placement. Cependémtt ie
répéter, celle-ci constituait un attentat (bien dinp sans
doute!) a la propriété, la question prud’homalétait
gu’uneextensiord’une juridiction établie.

Trois mois apres, le Sénat renouvelait, par un iéeux
vote, a une plus forte majorité que la premiéres,faion
refus. Devant cette obstination, les Employés lemia
'appel suivant :

En refusant aux employés du commerce et de
l'industrie la juridiction des prud’hommes, le Sérma
trompé la confiance que le prolétariat des buredules
magasins avait mise en son esprit républicain.eBret
contre son vote réactionnaire s'impose a nous comme
un devoir.

Mais la protestation qu'il appartient a chacune de
VOS organisations corporatives de faire retentistarait
vaine si elle n'était suivie d’'une action énergique

A cette action, vous devez convier, pour un effort
solidaire, nos camarades ouvriers. Ce ne sont pas
seulement nos droits qui ont été méconnus, ceasmsi
leurs droits qui ont été menacés par les attaqoes d
l'institution méme des prud’hommes a été 'objetlde
part des réacteurs du Luxembourg.

Il ont 0sé invoquer contre nous et contre tous les
travailleurs les principes de la Révolution. Quelle
audace et quelle impudence ! Croient ils donc quev
ayez oublié Thistoire des luttes soutenues pour la
défense de nos droits ? Et qui donc, sinon les hesnm
de 1789 et de 1793, a proclamé le plus énergiquemen
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droit des citoyens a étre jugés par leurs pairgrifecipe
de I'élection des magistrats ?

C’est a une énergique campagne de protestation et
d’action que vous appelle la Fédération nationade d
Employés. Le succés prochain est encore possible :
dépend de votre résolution et de votre ténacité. La
violence serait dangereuse pour notre cause, mais
l'inaction et le silence lui seraient mortels. Paus les
moyens en votre pouvoir et sur tous les terrains de
propagande, manifestez votre volonté, affirmez evotr
droit.

Employés du commerce et de I'industrie,

En vous refusant la juridiction des prud’hommes, le
Sénat a commis contre vous déni de justice. Votre
Fédération nationale ne se laissera découragerygan
obstacle, désarmer par aucune habileté. Forte tte vo
appui, elle ne cessera le combat que lorsque tecgus
VOous aura été assurée par la compléte victoireode v
revendications.

Il y a une différence entre les deux appels. Leoséc

déclare I'action indispensable et énergique ; de&ste que
signifie action directe

Pour finir sur ce point, voici une appréciation quit la

reproduction d’'un passage d'un rapide exposé déSeau
Parlement, sur ce qu'est l'action directe: elld de
Pouget :
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Eh oui! Voila ce qu'est l'action directe... Elleste
une manifestation de la conscience et de la volonté
ouvriéres ; elle peut avoir des allures bénévoteses
pacifiques et aussi des allures trés vigoureuses et
violentes... Cela dépend des circonstances.

Mais, en un cas comme dans l'autre, elle est de
l'action révolutionnaire parce qu'elle n'a cure te
Iégalité bourgeoise et que sa tendance est d'obdesi
améliorations qui réalisent une diminution des
privileges bourgeois.

VII. Conclusion.

L’action ouvriere pour nous n'est donc qu'une

manifestation continue faite de nos efforts. Noissmks que

la lutte doit étre de tous les jours et que sonrcice
appartient aux intéressés. Il y a, par conségaembs yeux,
une pratique journaliére, qui va chaque jour gresatit
jusqu’au moment ou, parvenue a un degré de puissanc
supérieur, elle se transformera en une conflagratjoe
nous dénommons gréve générde €t qui est la révolution
sociale.

Victor GRIFFUELHES,
Secrétaire de la Confédération Générale du Travail.

2 Sur ce point, nous avons ici-méme, dans un récent
numéro, dit longuement notre sentiment et notreception
de cette forme de lutte. Il est inutile d'y revenir
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