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Loi travail :

reconstruisons un

Introduction

La République francaise est fondée sur un pring
juridique qui veut que tous les Francais sont éghawant

la loi, c’est-a-dire que la méme loi s’applique a tout|le

monde. C’est un principe admirable, que nous av
hérité de la Grande Révolution de 1789 et qu'ifamé en
aucun cas contester. On sait bien que dans lagpeatie
principe a parfois du mal a étre appliqué, maisdatil
ne l'est pas, on peut légitimement se battre pauit kg
soit. C'est ce qui fait la différence avec un régimu
'inégalité devant la loi est inscrite dans lestitusions,
comme c’était le cas sous I'’Ancien régime ou au &foy
Age.

Maintenant imaginons qu’'un gouvernement de
République francaise décide un jour d’abolir cengipe
et instaure un systéme ou les droits et devoirs

citoyens seraient déterminés, par exemple, parratomnt

entre les communes et les individus — les individuant
dans la méme commune ne bénéficiant d'ailleursipas
des mémes clauses. Par exemple le pharmacien
cantonnier, I'électricien et I'épicier, sur décisiodu
conseil municipal et du maire, ne bénéficieraieas des

rapport de forces

Il est évident que cela susciterait un véritable
| soulevement. (Il faut I'espérer, du moins...) Eh Hien
[P@est ce que la loi EI Khomri est en train de faire
niveau des relations de travail.

Le gouvernement « socialiste » au pouvoir a dégelé
Podifier le code du travail et a proposé une réform
appelée «projet de loi El Khomri», du nom de la
ministre du Travail. Le fait d'aménager et de rgadn
les lois aux évolutions de la société est parfai@m
banal. Mais 13, il s’agit de plus que ¢a. Il s’agibmme
on va le voir, d'une véritable destruction du codie
travail actuel et de la liquidation des acquis diéspun
siécle de luttes sociales.

Devant les oppositions a cette liquidation, y campr

I35y sein des députés de la majorité au pouvoir, le
gouvernement a décidé d’avoir recours a I'artide34de
d&5 Constitution, qui lui permet d'imposer sa volbrsans
avoir recours a un débat au Parlement.
Qu’est-ce donc que ce fameux article 49-3 ?

et le
L’article 49-3
Le projet de loi EI Khomri a été présenté en Cdnsei

mémes droits.

des ministres le 24 mars 2016 par la Ministre dudil et



par le ministre de 'Economie, Emmanuel Macron. rtyd
affaire a une forte opposition contre cette loi, ndel
Valls, Premier ministre, décida d’appliquer 'altict9-3
de la constitution sur le vote du projet de loiviih

Cet article dit ceci :

« Le Premier ministre peut, aprés délibération
Conseil des ministres, engager la responsabilité
Gouvernement devant I'Assemblée nationale suf
vote d'un projet de loi de finances ou de finanagm
de la sécurité sociale. Dans ce cas, ce projet
considéré comme adopté, sauf si une motion
censure, déposée dans les vingt-quatre heures
suivent, est votée dans les conditions prévue
l'alinéa précédent. Le Premier ministre peut, etnegu
recourir a cette procédure pour un autre projedrmi
proposition de loi par session. »

En d'autres termes, si le gouvernement ne parv
pas a faire adopter par le Parlement une de sésaié;
le Premier ministre a recours a cet article, qgitilfabjet
d’'une délibération en Conseil des ministres. Lggtrde
loi est alors réputé adopté, sauf si une motiocadesure
est déposée dans les 24 heures et signée par as om
dixitme des membres de |'Assemblée nationale. S
motion de censure est adoptée, le projet de lobgse et
le gouvernement est renversé.

On objectera : mais alors si de toute fagon caepass
Parlement, c’est comme si la loi était soumise aie @
Pas exactement. D’'une part le projet du gouverneesn
soumis tel quel, sans débat : le recours a l'art#9-3
entraine la suspension immédiate de la discussion
projet de loi.

Mais d'autre part, les députés de la major
gouvernementale sont pratiquement contraints der Vat
loi dans la mesure ou s'ils ne le font pas ils patdeur
poste de députés sans étre certains de le récup
puisque le gouvernement serait renversé, ce
provoquerait de nouvelles élections.

En fait, c’est un systéme trés monarchique, urureio
'Ancien régime ou le roi signait ses édits avec
formule : « Car tel est mon bon plaisir. »

Depuis 1958, l'article 49.3 a été utilisé a 86 ismw,
sur 51 textes. 50 motions de censure ont été dépo
aucune n'a été votée.

1. — « Nuit debout »

Le 23 février 2016, une réunion publique, baptig
« Leur faire peur », est organisée a la boursealai de
Paris par Francois Ruffin, parmi d'autres, rédacteu
chef du journal de critique socidiakir et réalisateur du
film Merci Patron !ll s’agit de mobiliser les gens et d
faire « converger des luttes dispersées, qu'iissagde
celle contre l'aéroport de Notre-Dame-des-Landes,
celle des ouvriers de Goodyear, de celle des aragig
contre la réforme des colléges... ».

Le phénomeéne appelé «Nuit debout» est
rassemblement qui se veut « apolitique’est-a-dire lié
a aucune organisation politique, qui a commenc8lle
mars 2016 aprés une manifestation contre la «
travail » présentée par Myriam EI Khomri, ministte
Travail. Les rassemblements se tiennent a intewva

|
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objectif de réaliser une «convergence des luttes »
s’élargissant, au-dela de I'opposition a la « tavail », a

la contestation générale des institutions politigeé du
capitalisme.

L'esprit de ce mouvement se situe dans la lignée
d’autres mouvements de contestation globale qusose
dLf‘nanifestés, en Espagne, aux Etats-Unis, en Gréss e
d\'7leut sans leader et sans porte-parole, les désigitamt
IErises par consensus lors d’assemblées générales.

Le jeudi 17 mars 2016 d’'importantes manifestations
€8ht lieu dans toute la France contre la « loi tilavajue
dﬁz. gouvernement veut imposer — une loi qui allait
I %Bnduire a une formidable régression des acquissac
» Pe 31 mars, des manifestations rassemblent 1,2omill
de personnes.

La décision est prise d'occuper la place de la
République. Un collectif de « pilotage » d’'une caime
erfle personnes est constitué, qui refuse d'établie un

plateforme de revendications mais qui appelle a
construire un « projet politique ambitieux, progiste et
émancipateur ».

L’association Droit au logement rejoint le collécti
ainsi que l'organisation altermondialiste Attacl'ehion
gyndicale Solidaires.

Le philosophe et économiste Frédéric Lordon est
contacté par le collectif de pilotage pour ouvra |
premiere « Nuit debout » parisienne. 1l conclut son
intervention sur la convergence des luttes parropgs :

« Apportons-leur la catastrophe»

La mobilisation prend une ampleur telle que le
@&ollectif de « pilotage » est dépassé. Le mouvempesrid
la forme d’'une mobilisation de masse sans représent

té Pourtant des structures s’organisent avec un dccuei
une infirmerie, une cantine, le nettoyage, et égald
une «commission campement». La mobilisation est
sfegccasion de rencontres entre étudiants, précaires
guniversitaires, salariés et migrants.

Un débat public est organisé le 22 avril entre

I'anthropologue David Graeber, militant du mouveinen
|a« Occupy Wall Street », et I'économiste et phildsop
Frédéric Lordorf. La question de la structuration de la
mobilisation finit par se poser, révélant les lisitd’'un
Lamouvement strictement « horizontal ». Se pose éagale
la question des objectifs du mouvement.

Le 20 avril, le journal Fakir et le collectif
Convergence des luttes convoquent une assembiédeafi
_définir  «l'étape d'aprés® On propose un

€&approchement avec les syndicats qui s’'opposera & |
« Loi travail » lors des manifestations dlirhai.
La réunion a lieu a la bourse du travail, qui see a
deux pas de la place de la République. La sallerbisb
€ Croizat est pleine a craquer, le débat est retrisnsun la
lace de la République. La proposition est fai@pdter
Oﬁa jonction avec les syndicats, mais sans que @ so

un 1

http ://la-bas.org/la-bas-magazine/reportage<fied
lordon-il-est-possible-qu-on-soit-en-train-de-faiyeelque-
chose
loi 2 https ://www.youtube.com/watch?v=VmoA6awoLjE,
malheureusement difficilement audible sur youtube.
3 http ://www.dailymotion.com/video/x45v286_mercredi
20-avril-a-19h00-fakir-la-commission-convergence-tigtes-

réguliers, parfois quotidiens comme a Paris, etpmntr
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vraiment une surprise, cette proposition recoitaaaueil
mitigé, certains participants étant réticents atémvies
syndicats.

Les échanges furent parfois trés tendus. Finalem

les participants sont invités a soutenir une pritioos
d’'un « " mai de convergence ».

«Nous en appelons a la CGT, a Solidaires
Force Ouvriére, pour que le parcours soit prolafgé
Nation a République et que nous partagions enser
un moment d’unité, de combativité et de fraterriité
s'agit la d'un geste symbolique, voire historique.

La réunion fut un demi-échec, un consensus n'a
pu se dégager, aussi deux textes sont-ils votgsy fres
identiques, en fait. Le premier, intituléNwits Debout et
syndicats : Leur faire peur l,»le second texte, intitulé
«De jour comme de nuit, debout pour gagner ! »

La présence de deux textes qui se correspon
paragraphe par paragraphe et qui disent a peulare
méme chose est significative. L'examen des sigresta
des deux textes laisse a penser qu'il y en a eftanent
un émanant des structures organisatrices du mounte
« Nuit debout », tandis que l'autre est signé pas
structures syndicales ou par des syndicalistestra
individuel . Tout ce passe comme si les « syndicaliste
avaient voulu se démarquer des « organisateu
Cependant les légeres différences de formulatiam §
significatives :

1 §— Le texte «Organisateurs » parle
«rapprochement» entre les deux branches
mouvement tandis que le texte « Syndical » dit ke
deux mouvements sont « complémentaires ».

2* §—
« manifestations » tandis que le texte « Syndicaaste
de « manifestations et gréves ».

3* § — Le texte « Organisateurs » veut que «
travailleurs et travailleuses se mélent a la jesmes
tandis que le texte «Syndical» constate d
« travailleurs, jeunes, retraités, privés d’'emplmit un
intérét commun ». Les deux paragraphes parlentad
« part d'utopie » des revendications.

4° § — Le texte « Organisateursseuhaiteque les
structures syndicales participent a des « momeamts
fraternité » tandis que le texte « Syndicgbenseque,
etc.

Le texte «Organisateurs » cite les organisati
syndicales dont la CNTtandis que le texte « Syndical
n'en mentionne aucune.

Le texte « Organisateurs » parle de moments
fraternité « depuis la base » jusqu'au « sommete» |
texte « Syndical » ne parle pas de base mais
« construction collective ».

5° § — Les deux textes disent strictement la mé
chose.

6°8 — Les deux paragraphes sont identiques, le te
« Organisateurs » disant « seule cette jonction esst]
mesure... », le texte « Syndical » disant « ensemdbles
pouvons... »

denous avons un cas

Ce n'est que lors de I'assemblée du 28 avril que le
mouvement « Nuits debout » opére une jonction d&ec
mouvement syndical : Philippe Martinez, secrétaire

erdénéral de la CGT, des membres de I'Union syndicale
Solidaires et de la CNT prennent la parole. L'ide
gréve reconductible est lancée.
. Les débats a I'Assemblée nationale sur le projdoide
&| Khomri s’ouvrent le 3 mai 2016. Une centaine de
manifestants bloquent le pont de la Concorde, gnera

qbll‘%N, mais il est dispersé dans la matinée. Le
gouvernement n'a pas la majorité nécessaire pace fa
voter la loi: aussi Manuel Valls, Premier ministre

péiécide—t-il de la faire passer en force en ayaobues a
l'article 49-3 de la Constitution, qui lui permet e
passer de l'avis du Parlement.

Des manifestation spontanées ont lieu dans plisieur
villes. Le mouvement parisien de Nuits debout pubin

Heg@Mmmuniqué qui déclare : « Ce déni de démocratiésap
bsUN mouvement social qui a regroupé des centaines de
i milliers de personnes dans la rue, dans les eigespies
universités, les lycées et sur les places de Frasicane
mdnsulte au peuple de ce pays » [...] Cette loiraisein
4 recul sans précédent des droits des travailleuseles
tj travailleurs en France, un retour au Xsiécle » [...] les
s wilitants répondront « par tous les moyens légitiree
s proportion au mépris affiché », et appellent a
omobilisation « contre cette derniére attaque conte
droits sociaux et notre démocratie. »

La premiere réflexion qu’'on pourrait tirer est que
intéressant de mouvement de
débntestation sociale dont linitiative vient non spau
mouvement ouvrier (au sens large) mais du mouvement
associatif et de la « société civile », mouvemargual

la

Le texte «Organisateurs» parle dejes syndicats ne commencent a s'associer que pissie

semaines aprés, en y apportant leurs réservesuet le
propre vision des choses. La question reste deirssivo
€une unité entre les deux mouvements va se réalissi
le mouvement syndical, une fois mis en branle,aalair
U& vivre sa propre vie » et prendre les choses eim,ma
confirmant ainsi les réserves des acteurs de « Nuit
Hebout » qui craignaient la « récupération ». Mais
méme temps, les réunions de la place de la Rémabét
d'ailleurs ont sans doute atteint leur limite, efi gait,
Jeur objectif : les participants peuvent continues
rassemblements indéfiniment sans que cela ne géne
réellement le pouvoir, tandis que les gréves dass |
PNEaffineries ou les centrales électriques, danschesnins
> de fer, etc. constituent un réel moyen de pressioest
en fait ce qui se passe: les actions du mouvement
deyndical occultent un peu les assemblées de Neiisut
dans la presse.
de |'obstacle le plus évident dans cette unificati@nas
sans doute le contraste entre la question
¢ »horizontalité » qui a fondé le mouvement « Muit
debout» a [lorigine, et I'approche du syndicalisme
X@stitutionnel qui n'a pas grand-chose a voir avec
I'horizontalisme. Il est a craindre qu'une fois qles
directions syndicales auront décidé de se mettrdade
partie, elles ne disent aux acteurs de « Nuits utebo
« Bon, maintenant, fini de jouer, laissez la plaae
grandes personnes. »
Pour que les acteurs de « Nuits debout » puissent

D

de

4 Voir en annexe la liste des signataires.

continuer a jouer un réle, il leur faudra trouvesanodes
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d’organisation et d’action qui dépasse
I' « horizontalisme », qui est un mode efficace g
l'instantané, mais qui atteint rapidement ses ésiitiés
lors qu’on veut construire sur le long terme quelghose
de grande envergure.

2. - Les délinquants patronaux

Le code du travail francais est I'ensemble d
dispositions réglementant les relations entre igalaet
patrons ; il est en quelque sorte l'instrument peimet
de mesurer le rapport de force, a un moment daiuné,
s'est établi entre Capital et Travail. La CGT di&pbque
syndicaliste révolutionnaire n'était pas favorableune
codification — par I'Etat — de ces relations, pageé un
moment ou le mouvement syndical était a I'offensive
lui paraissait plus avantageux d’avoir recoursaition
directement exercée sur le Capital.

Ce rapport de force ne pouvait pas se maintg
indéfiniment du fait de I'évolution des rapportscismx
de production, de leur caractéere de plus en plogptaxe,

ntLe droit du travail est censé protéger les salaegs
nreconnaissant un lien de subordination entre lerigaét
son employeur : cette expression de « subordination
peut sonner mal, mais elle exprime le fait que
I'employeur a des devoirs, et qu’'un contrat pasgeedui
et son salarié est subordonné a I'application dhit diu
travail et de la Convention collective de branche.

®Droit du travail et conventions collectives

Une convention collective de branche est un accord
global établi sur une branche entiére de production
négocié entre représentants des travailleurs et
représentants des patrons. Cette convention dobede
branche définit des dispositions particulieres dtece
branche liées aux conditions particulieres de amlle
mais elle définit des conditions de travail, deasak, etc.
amélioréespar rapport au droit du travail, qui n'est

nfu'unebase de départ

Autrement dit : le droit du travail définit un emnsiele

de conditions minimales applicables a tous, et qui

de la montée du courant réformiste dans le mouvemeReuvent étre améliorées par des négociations dans |

syndical et du renforcement du pouvoir de I'Etat.

A la fin du XIX® siécle on travaillait 12, 14 heures p
jour ; les enfants de six ou sept ans travailladants les
manufactures, les péres allaient au travail avegslg
enfants de 7 ans endormis sur leurs épaules. G#
gu’en 1892 que la durée du travail fut limitée ahtQires
pour les jeunes de moins de 18 ans, et ce n'eshdi905
que seront promulguées des mesures efficaces camte)
la protection des enfants au travail.

C’est une épouvantable catastrophe dans une min
charbon du Nord de la France qui va se trouvesriglhe
de la premiere ébauche de code du travail daresyie p

Le 10 mars 1906 eut lieu dans la mine de Courrig
une explosion qui dévasta 110 kilométres de galeliey
eut officiellement 1099 morts au fond de la mine
patron exigea que le travail reprenne trois jouus pard
et ordonna la fin des recherches de survivantsteC
décision inhumaine provoqua un choc dans
communauté des mineurs, mais également dans lapi
publique.

Le 30 mars, vingt jours aprés l'explosion, trei
rescapés émergent du puits aprés avoir erré damsrl
Quatre jours plus tard, un autre rescapé fut reéole
choc fut tel que la création d'un ministere du H&igv
dissocié du ministére de I'lndustrie, fut décidée.

Rappelons-nous : c’était I'époque ol la CGT sealtatt

pour la journée de huit heures. Une gréve génér
préparée depuis 1902, avait été prévue pour®lenai
1906 - trois semaines apres la catastrophe de i€@msr
Cette gréve n'aboutit pas a l'instauration génééalide la
journée de huit heures, mais elle avait telleméraye la
bourgeoisie — beaucoup de gens firent des stoeks
nourriture en cas de crise prolongée - que
négociations s’'engagérent dans de nombrel
entreprises aboutissant a des réductions sensi#ss
horaires de travail et des augmentations sensitéss
salaires. Un processus était désormais eng
Commence a apparaitre I'idée que le travail dailapter
aux humains, et pas l'inverse.

Avec l'instauration d’'un droit du travail, les dt®ides

cadre d'une Convention collective. La convention

Lr Collective ne peutamais étre moins-disante par rapport

au droit du travail. Ce point est important, pagae la loi

El Khomri introduit une considérable régressiontt€ i

st tout a fait significative dans son titre méreeProjet
de loi visant a instituer de nouvelles libertés ds
nouvelles protections pour les entreprises et letifsa».

v D’une part on ne parle méme passagariés d’autre part
les entreprises passent avant les « actifs ». keenipr

b gdicle de cette loi confirme le malaise : il ditegles
libertés et droits de la personne au travail peuédre
limités « par les nécessités du bon fonctionnement de

rdentreprise » C'est donc le «bon fonctionnement de
I'entreprise », décidé par le patron, qui prime.

—

Toute I'histoire des luttes sociales en France welpu
otdébut du XXsiecle est [lhistoire des tentatives
|grogressives pour appliquer le principe qui veue dpai
hj condition salariale s’améliore progressivemeny.dl bien
eu une période oune partiedu mouvement anarchiste, a
bda fin du XIX® et au début du XXsiecles, récusait l'idée
d’amélioration progressive de la situation desdilbaurs
parce quil ne fallait engager que des luttes qui
conduisaient directement a la révolution; mais ces
anarchistes ont fini par comprendre que cetteudtites
isolait de la classe ouvriére.
ale, Il 'y eut des avancées et des reculs, mais dans
I'ensemble chaque génération nouvelle vivait mieiait
mieux soignée, mieux logée, mieux nourrie, mieux
éduquée que les générations précédentes. On caisidé
que c’était la quelque chose de normal. Plus namte
&ette progression a cessé il y a une vingtainend'as :
Heaujourd’hui, pour la premiére fois depuis la Réviol
sdrdustrielle,c’est-a-dire depuis le milieu du XPsiécle,
les jeunes générations connaitront une situation
régression par rapport a leurs parents. Alors gi&dnce
ho@tait un des rares pays industriels ou le taux atalité
était positif, celui-ci régresse. Et on a appriserdment
que I'espérance de vie des Francais diminuait tIdai
aussi exceptionnel.

en

salariés furent dissociés des intéréts de leurgpmmes.
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Aujourd’hui, le pouvoir socialiste innove : Frango
Hollande entend maintenant « adapter le droitravat!
aux besoins des entreprises ».

L'ampleur de la régression

Il est nécessaire de bien comprendre I'ampleurade
régression que nous subissons. Il s’agit d'unetatdie
inversion de la hiérarchie des normes : en somengxdit
du travail ne protége plus les salariés, il protége
patrons. Mais c’est encore pire que ¢a, a la linfda
assiste a un véritable basculement de civilisation.

Depuis la Grande Révolution de 1789 s’est instau
I'idée que le droit s’appliquait a tous, qu'il &taniversel.

Et méme lorsque ce n'était pas toujours le cas d@ns

pratique, on pouvait se battre pour que ce le snigvait
la 1égitimité pour soi. Il en a été de méme poutrat du
travail ;: on peut méme dire que c’est un des dnitsr
lesquels on s’est le plus battu pour qu'il soiplaué
lorsque les patrons le remettaient en cause.

S’est donc imposé le fait que le droit du travadite
universel, qu'il s’appliquait a tous, dans toutess
entreprises. C'est ce qui fait que les contratraleil ne
pouvaient pas définir des conditions inférieuresefies
établies par les accords d'entreprise, que lesrdsc
d’entreprise ne pouvaient pas définir des conuktig
inférieures a celles définies par les conventig
collectives, et que tout cela ne peut pouvait pes én
régression par rapport au code du travail, aux duis
travail.

En instaurant un systéme ou l'accord d’entrepr
devient le centre du droit du travail, la loi El &hri
rétablit littéralement les conditions qui font qums
ancétres ont fait une révolution en 1789: con
I'arbitraire féodal, un méme droit pour tous. Hittga, le
gouvernement « socialiste » le fait, prétend-il,upd
favoriser la démocratie dans les entreprises, p
permettre aux « actifs » de « s’exprimer au pluss pie
leurs intéréts». C'est une véritable escroque
intellectuelle.

En effet, dans la mesure ou une négociation aveq

La ou il n'y a pas de syndicat, un ou plusieurarsés
seront mandatés par l'organisation syndicale de leu
choix pour que la procédure d'adoption ou de rdget
I'accord d’entreprise puisse étre engagée.

Mais qu'est-ce qui fait que des salariés puissent
, [accepter un accord d’entreprise moins favorableleue

convention collective, que le code du travail ? La
pression du patron, le chantage au chémage.

De fait, la loi El Khomri signifie la fin des
conventions collectives, y compris dans les plundes
entreprises ou le chantage a I'emploi pourra éteece.

” Il'y aura autant de droits du travail que d’entiggs.
Et un salarié ayant un contrat de travail et aogquvoudra
imposer des dispositions en régression avec sotraton

sera licencié pour faute.

Une véritable révolution idéologique

On a affaire a une régression terrible vers le
XIX®siécle. La loi EI Khomri ne vise absolument pas,
contrairement & ce qu'on veut nous faire croire, a
encourager les embauches et a réduire le chémage. O
sait depuis Thatcher et Reagan que toutes les eesur
visant & alléger les imp6ts des grandes entrepetes

b assouplir les licenciementsc'ést-a-dire accroitre les
profits) n'ont jamais conduit a développer
nginvestissement mais a augmenter la consommaten d

luxe des riches.

La loi El Khomri vise a instaurer une véritable
révolution idéologique Hollande le dit trés bien: le

s@1 février 2016 il déclara que cette loi n'auraipas
d’effets en termes d’emploi avant plusieurs mois se
qui en langue de bois signifie « il n'y aura pasffits en

traermes d’emploisiu tout».

Mais surtout, le projet du gouvernement socialege
« d'installer un nouveau modele social ». |l s’aginc

owien d'instaurer de nouvelles normes idéologiques
inspirées de l'ultra-libéralisme.

rie  Un siécle de luttes ouvriéres, faites de larmesdest
sang et souvent de morts, est en train d’étre remis

wause; un siécle de gréves, doccupations, de

patron impliqgue inévitablement [I'établissement d’linmanifestations et d’apres négociations est en tiditre

rapport de force, il est évident que 100 000 tilwuas se
bagarrant (ou menacant de le faire) pour une cdioren
collective nationale ont un rapport de forces sigoéra
50 ou méme 500 salariés se bagarrant pour un ac|
d’entreprise. Or la loi EI Khomri vise de fait guider les
conventions collectives, et méme le droit du triayaour
ramener toute négociation au niveau local, la ailyila
pas de rapport de force. Le patron devient un akdet
seigneur féodal, ce qu'il était déja, notons-lenbimais
avant il y avait le contrepoids du droit du travail

Dans la loi EI Khomri, les négociations d'accor
d’entreprise seront entamées par les employews Iy
a des syndicats qui représentent plus de 50% thrsésa
en consultant ceux-ci. Et si les syndicats rejéttancord
proposé par les employeurs, les autres syndicataeqy
représenteraient que 30% des salariés pourromias-
circuiter en demandant un référendum. Si a lee suét
cette consultation une majorité de salariés acoepee
projet d'accord d’entreprise du patron, celui-cit g
accepté, méme s'il est moins favorable que la cutive

anéanti. Depuis un siécle ces luttes ont été fandéela

volonté de permettre aux hommes et aux femmes au

travail d’échapper autant que possible aux exigemte
comthrché, de la concurrence et de la rentabilité. |@iss

ont contribué a faire que la civilisation était fait certes

imparfait, mais constructif.

Au début du XX siécle, c’est le droit commercial qui
régissait les relations entre salarié et employeun
contrat passé entre le premier et le second éauitizalin
contrat entre égaux. Mais on sait comment se d&clin

Isl'égalité entre un salarié et un patron. C'est égalité
théorique, fictive, comme dit Bakounine. Un rapport
«contractuel » entre un salarié individuel et un
employeur est un rapport dans lequel le patrorua tes
pouvoirs : le salarié est complétement impuissaviadt
la volonté patronale. Ainsi, l'instauration du syse
d’auto-entrepreneur, qui prend aujourd’hui de I'éenip,
est-il le signe d'une invraisemblable régressiode

snombreux travailleurs se trouvent dans une sitoatio
ils ne relévent plus du droit du travail.

collective ou que le code du travail.



Un siécle de luttes sociales a contribué a réddire

I'arbitraire patronal, mais la loi EI Khomri nouameéne
un siécle en arriére. Cette loi dit que les libgret droits
fondamentaux de la personne peuvent étre soumes 3
limitations « si elles sont justifiées par les resigs du
bon fonctionnement de I'entreprise ». Cette afftiora
est incroyable par son cynisme. L'entreprise devien
lieu ou les libertés et les droits fondamentaux lae
personne humaine se trouvent mis entre parentteise
limités par les besoins du patron — besoins néd¢umeht
définis par le patron lui-méme selon ses intérétseax
des actionnaires.

Alors que depuis un siécle et demi les combats
plus apres de la classe ouvriére tournent autoulad
réduction du temps de travajlla loi El Khomri casse la

Iégitimité méme de se revendiquer d’'une quelconqu

durée du travail puisqu’elle nie cette notion ent tque
telle en n’évoquant méme plus une durée du tréégdlle

pour tous, dans lintérét du «bon fonctionnemest |d

I'entreprise ». Il n'y a aucun chiffre dans le préaile de
la loi alors que les luttes ouvriéres se sont @mstent
articulées autour de la détermination d'une duéggrle,
c’est-a-dire d'un chiffre.

La suppression de toute durée du travail de rééérgn

donne le pouvoir aux patrons de décider, au casgmet
selon les besoins, de la durée du travail pendatgnhps
gu’ils jugeront nécessaire. Mais, dira-t-on, ce
possibilité existait déja ? Oui, cela s'appelaihexres
supplémentaires » et leur durée était réglemerttéties
étaient payées a un taux supérieur au tarif norr
Désormais, il n'y aura plus ou presque d’heu
supplémentaires.

On a affaire dans la loi EI Khomri a une véritab
orgie de mesures ultra-libérales décidées par
technocrates fous réunis pour trouver les meseeplus
régressives possible.

Orgie de mesures ultra-libérales

Qu'on en juge :

e On ne parle plus de 25, 40 ou 48 heu
hebdomadaires ;
Les heures supplémentaires
compensées et non plus majorées ;

» On pourra travailler 12 heures par jour par «m
accord » ;

* Le repos quotidien de 11 heures pourra &
fractionné ;

* On pourra forfaitiser la durée de travail par d
accords individuels, au-dela de toute durée maemgal
compris 48 heures et 60 heures ;

» On pourra annualiser le calcul des horaires sans3

 Les congés payés ne sont plus obligatoires,ldgiéa
pourra y renoncer contre rémunération.

 Un apprenti pourra travailler 40 heures.

pourront &

® I est significatif que I'un des textes programimaes les
plus importants de Bakounine parle des 1869 dedasséé de
la réduction du temps de travail, et que la deenjgiirase du
Livre 1ll du Capital de Marx(dans la version de La Pléiadg
parle également de la nécessité de la réductiotechps de

e Il n'y a plus d’age plancher pour le travail des
enfants

« Dés 14 ans, les enfants seront moins protégés fac
daux risques de chutes ou machines dangereuses.

* La précarité sera démultipliée puisque trois @at
a durée déterminée seront autorisés au lieu de deux

 La rémunération a la tache ne sera plus interdite

» Suppression des limites pour le port des charges.

» Suppression du plancher de 24 heures pour lgsstem
partiels.

» Suppression de la mensualisation des salaires.

e L'employeur décidera du jour ou commence la
eséemaine, ce qui supprime toute majoration de sakair
| Cas de travail du dimanche.
i « En cas de baisse des profits et des dividenges, |
atron pourra accroitre les horaires de travaibasser
es salaires — sachant que cette mesure avait é&éja
établie pour un an sous Sarkozy (loi Warzmann)ur po
deux ans sous Hollande (loi Sapin), durée repartéiaq
ans par la loi EI Khomri.

» Sont remises en cause la médecine du travail, le
conseil de prud’hommes, I'indépendance de I'infpac
du travail, et d'une fagon générale les institusion
représentatives du personnel.

» Les employeurs qui licencieront abusivement leurs
salariés auront des condamnations réduites au manim

S

te
3. — La Commission européenne

3).05 « GOPE »

©s On se doute bien que la loi EI Khomri n’est pas une

Ietrouvaille de Mme El Khomri: elle ne savait mémasp

d mbien de fois une entreprise pouvait renouveler u

ontrat a durée déterminée avant d'étre obligée

d’embaucher un salarié. Pour une ministre du Ttagai
la fout mal. En nommant cette brave dame ministre d
Travail, Hollande a trouvé une obscure élue loapie
servira treés bien de bouc émissaire au cas ouugaerait
mal. Mais la loi EI Khomri n'est pas non plus vraint

€3ne trouvaille de Hollande ou de Valls. Pour traquve
I'origine de cette loi, il faut voyager un peu —spa

tr&eaucoup, il suffit d’aller & Bruxelles. C’est unyage
que les militants devraient faire plus souvent@ast en
réalité la que les choses se décident.

ire Une des trouvailles de la Commission de Bruxelles,
ce sont les « GOPE ». Il s’agit des « Grandes @xims

de Politique Economique ». Au début, ces « grandes
orientations » n’'étaient pas trés précises et igBtaque
vaguement incitatives. Mais pour les rendre plus
contraignantes, la Commission de Bruxelles a pogmlu
1998 un document, « Croissance et emploi dansdesca
de stabilit¢ de I'Union économique et monétaife Ge
document, qui s'intéressait particulierement auainérdu
travail et a I'emploi, exposait clairement en gdevaient
consister ces grandes orientations : tout le cleagmén
connu des mesures ultralibérales sur la « stabiéé
prix », I'« assainissement des finances publiqueta»

~

6 http ://europa.eu/rapid/press-release_ SPEECH-98-

travail.

6

38_fr.htm



« modération des salaires nominaux », le « renfoece
des incitations a la discipline salariale ».

«crise », quil faut étre compétitif (sans dévalua
monnaie, mais en licenciant).

Mais pourquoi s'intéresse-t-on tant au « marché [du Et pourquoi ne peut-on dévaluer I'euro ? C'est trés

travail » et aux procédures de licenciement ? Clest
simple : pour maintenir les profits & un niveau mdmou
pour les accroitre, il faut mettre en ceuvre unagert
nombre de mesures contraignantes pour les entespets
surtout pour les actionnaires : investissementermes
de structure. Expliquer a un actionnaire qu'il fanvestir,

simple ; si la valeur de I'euro baissait, le dgllalest-a-
dire les produits Etats-Uniens, seraient moins ditifs.
Ce qui laisse a penser que \Ei « patron » n'est
finalement peut-étre pas a Bruxelles, mais a WiHes.
C’est une question qu'il faudrait creuser. D’autgoe —

est-ce un hasard ? — la destruction de tous lesisady

c'est lui dire que ses royalties vont étre moinsmouvement syndical en France créera une situation q

importantes qu’il ne le pensait : il n'aime pasowl il ne
s’y résout que quand c’estaimentindispensableg’est-
a-dire en général quand c’est trop tard. Et puenduon
investit, ca prend du temps avant de récupérerisa. m
Donc c’est mieux si on essaie d’'optimiser les biénéf
autrement.

C’est que dans le cas des grandes entreprises, tiny
impératif : les profits des actionnaires ne doiveals
baisser. Autrement diten aucun cas ce sont les
actionnaires qui doivent se serrer la ceinture &n ae

ressemblera étrangement a celle qui existe auxs-Etat
Unis. On uniformise par le bas.

Donc, la loi ElI Khomri, qui n'est quéa mise en
application des ordres venus de Bruxelles peut-étre
méme dailleurs, n'est qu'une des solutions mises e
ceuvre, faute de pouvoir dévaluer I'euro, pour gagle
la compétitivité en écrasant les salaires, et sansher
aux dividendes.

La zone euro vit sous la surveillance des marchés

probléme. Quant aux réformes de structure, elle® $0financiers

compliqguées a mettre en place et les résultatsr&spé

prennent du temps. La seule chose qu’on peut faeié
ponctionner, avec des résultats immédiats, ce kmnt
salaires et les emplois. Alors, tout un tas d'ingtins

internationales avec des fonctionnaires grassennenf

—

payés’ vont développer toute une argumentation visar
expliquer que les salaires sont trop élevés, cquedtariés
sont trop nombreux et que c’est trop difficile des |
licencier.

Et puis il y a la question de la monnaie. L'eurd s

surévalué, ce qui est un handicap pour les expamtat
les acheteurs étrangers doivent payer des prodioitsla
valeur est elle aussi surévaluée. Les économiepliess

faibles ne s'en sortent pas. Comme il n'est pas

envisageable de dévaluer la monnaie, ce qui fgagher
de la compétitivité, on « dévalue » le travail. &'encore
les travailleurs qui paient. Et puis c'est beaucqlyps
facile, la plupart du temps ils ne protestent méme, las
suffit de leur expliquer, la main sur le cceur, glest la

7 Salaire brut d’'un commissaire européen : 20 832\54s
+ 3124,9 euros dallocation de résidence + 60%&idfos de
« frais de représentation » ( ???) soit 24 56Bkbs par mois.
Les fonctionnaires européens ne paient pas d'imgéts leur

C’est que la zone euro vit sous la surveillance des
marchés financiers qui sont les seuls banquiersEtiats
membres. Donc, I'obsession des GOPE est la réfaume
arché du travail, puisque c’est plus facile deupiqdu
Hic aux salariés gu'aux actionnaires. Lorsque Eoé

Bollande fut €lu, le Conseil de I'Europe demandéa a

France de « revoir la législation, notamment lacpdure
administrative de licenciement, pour lutter contee
segmentation du marché du travail »ll demanda
également de «veiller a ce que I'évolution duisala
minimum favorise I'emploi, notamment des jeuneslaet
compétitivité » — formulation qui, en langue de $oi
bruxelloise, signifie qu’il ne faut pas augmenkeishlaire
minimum.

On demande également de « simplifier le systéme
fiscal et déplacer la pression fiscale du travagrsv
d'autres formes de fiscalité pesant moins surd&ssance
et la compétitivité (notamment taxes vertes etgaie la
consommation) 3: autrement dit, baisser les charges
pesant sur les entreprises pour les faire assuaretep
consommateurs. On demande aussi de «supprimer les
restrictions injustifiées sur les professions (vétres,
taxis, notaires...) et secteurs réglementés » gutdait
furieusement penser a la loi Macron.

pays mais des impdts communautaires beaucoup mpiNs Bref on s'apercoit que toutes les mesures concectée

importants. En outre ils ont droit a une indemuiiéstallation
de 41 665 euros en prenant leurs fonctions et maheninité de
20832 euros quand ils quittent leurs fonctions.s Ue
déplacements sont évidemment remboursés. Une #ais |l
mandat terminé, ils touchent, pendant les troiséasnqui
suivent, une indemnité se montant a 40% jusqu’a 68%eur
salaire de base, selon la durée de leurs fonctiemfin, a partir
de 65 ans, les anciens commissaires de Bruxelleheatl une
retraite calculée sur la base de 4,275% du salairease pour
chaque année passée comme commissaire. « Si MoMoaisc
57 ans, se contente de son mandat de cinq ansspaiarriere
européenne, il pourrait donc toucher une pensiorretiaite

mensuelle de 445284 euros.» Les fonctionnaires

internationaux ont en général d’autres avantagése sont en
général pas mentionnés, tels que les frais der#€ofmour les
enfants, etc.

http ://www.lemonde.fr/les-
decodeurs/article/2015/01/28/pierre-moscovici-niass-pas-
sa-remuneration-pourtant-publique_4565140_43557m0.h

par notre gouvernement sont en fait décidées asudes
d’eux et que Hollande, Macron et Cie ne font quiobé
aux ordres qu'on leur donne de Bruxelles (ou delWal
Street). C'est aussi ce qui explique qul leur est
absolument impossible de revenir en arriérds ne
peuvent pas se permettre de céder parce qu'alsrs il
auront sur le dos non seulement le patronat frangaais
tout le systéme capitaliste international, a conoeempar

les grandes multinationales états-uniennes quitout
intérét a la construction d’'une Europe ultra-libér&’est

8 Source : Recommandation de recommandafiic] du
Conseil concernant le programme national de réfodmea
France pour 2012 et portant avis du Conseil surdgrpmme
de stabilité de la France pour la période 2012-2006M
(20%2) 313 final. http ://www.senat.fr/lue/pac/E7 306l

Ibid.



aussi ce qui expligue linquiétude de Barak Oba
devant la possibilité que la Grande-Bretagne sagkéde
I'Union européenne.

Face & cela, on mesure les carences invraisemblg
du mouvement d’opposition a la loi EI Khomri qugup

autant que je sache, ne semble pas avoir conscoExe

enjeux internationaux du combat mené ni de la rsitéeg
d’un soutien international.

Donc, les GOPE sont des documents émanant d
direction générale des affaires économiques de
Commission européenne. Sans entrer dans les dé
fastidieux, ces documents sont transmis au cokseilin
(pour « Economie et Finances », la réunion desstnés
européens de I'économie et des finances), puiasdi
européen dans lequel se réunissent les chefs &€t
gouvernement.

Une fois validés, les GOPE) deviennent des
recommandationslu Conseil aux pays de I'Union, ket
font l'objet d'un suivi; autrement dit, si on s’&ant a
l'article 121 du Traité sur le Fonctionnement dénlon
européenne, «le Conseil, sur la base de
présentés par la Commission, surveille
économique dans chacun des Etats membres ».
surveillance de Il'application desecommandationsde
Bruxelles dont on comprend bien qu’elles sont dh
obligatoires, se fait grace a I'ensemble des infdioms
que les Etats transmettent obligeamment &
Commission. Autrement dit, c'est la Commission
Bruxelles qui est le vrai patron.

La logique bureaucratigue fonctionnant p
adjonctions successives de couches, une col
supplémentaire a ce dispositif fut ajoutée en n2&G0
avec la « stratégie de Lisbonne », fondée suristabdu
retard supposé de I'Europe en matiere scientifiqete
surtout en matiére de publications scientifiques qai
n’est pas la méme chose).

« Devant ce décrochage, les Etats européens
élaboré, lors du Conseil européen de Lishone@3e
et 24 mars 20Q0une stratégie, dite'stratégie de
Lisbonne”(devenue ensuite “stratégie Europe 2020
visant a faire de 'UE en 2010 “I'économie de
connaissance la plus compétitive et la plus dynaeni
du monde, capable d'une croissance économif
durable accompagnée d’'une amélioration quantitafi
et qualitative de I'emploi et d'une plus grand
cohésion sociale

Projet ambitieux, mais l'auteur de l'article cornetg
I'échec de cette « stratégie de Lisbonne » dudfaifaible
taux d'investissement des pays européens dans
recherche développement. Comme je l'ai dit, on&ueef
empocher gu’investir. Ce projet était surtout usee a
gaz, comme la plupart des projets de la Commisg®n
Bruxelles, qui ne correspondent a aucune réalité
terrain mais qui sont le reflet des délires de fiomnaires
internationaux dont les salaires dépassent I'inaigin et

10 Marion GAILLARD, « De la stratégie de Lisbonne &
stratégie Europe 2020 », 15 03 2013.

http ://www.vie-publique.fr/decouverte-institutidnsion-
europeenne/approfondissements/strategie-lisbonategte-

rappor&g
I'évoluti A
(‘eﬂ@

mdes avantages sociaux sont a peine concevables (en
somme ils préconisent aux salariés lambda des e®sur
gu’ils ne s’appliquent pas a eux-mémes).

\ble On a une illustration parfaite de la maniére dent |

gouvernement actuel entend contribuer a faire de

'Europe «I'économie de la connaissance la plus
compétitive et la plus dynamique du monde ». Eetelé
gouvernement pensait faire passer en douce untdécre
annulant 256 millions d’euros pour la rechercheligule

e +a dont 50 au Centre national de la recherche tfiigre,
[20 a I'Institut national de la recherche agronoraigeace

tadld’émoi médiatique suscité par la tribune libres qbeix
Nobel parlant de « suicide scientifique », suivier a
motion commune a 5 Conseils Scientifiques dénoncant
un «état durgence dans la recherché » le
gouvernement espére s'en tirer par I'annonce fizet
budgétaires... tout en laissant entendre que de Hesive
coupes pourraient intervenir d’ici 'automne, ensgain
projet de budget 2017 encore plus sinistré !

La « stratégie de Lisbonne » entendait faire cdeitrd
us les domaines de la vie de tous les pays menpiare
es instances européennes ;: marchés financiersagaiu,
aires de finances publiques, protection sociale,
creations de PME, emploi, etc. — ce qui, par phssd,
acontredit quelque peu les présupposés libérauxate n
intervention du pouvoir politique dans I'économi€®n
1gst complétement dans la problématique de I'« Etat
e universel, c'est-a-dire l'esclavage universel »t duarle
Bakounlnelz. La Commission de Bruxelles est le nouvel
< Etat universel » qui tend & son auto-conservatioa
c5an expansion en prenant des mesures de plus en plu
extrémes et décalées par rapport a la réalité.quers
Bakounine écrivait que « Tout Etat doit conquétirédre
conquis. Tout Etat doit fonder sa puissance sur la
faiblesse, et s'il le peut sans danger pour lui-eésur
lanéantissement des autres FEtats», il ne faisait
gu’anticiper sur I'action des institutions de Brlige qui
ot renforcent a chaque mesure qu’elles prenneqnti €n
méme temps anéantissent les autres Etats de I'Elitop

[©]

\

Je parlais de strates superposées que les burgesicra
a]outent Bruxelles en a trouvé encore une noevalur
pouv0|r mieux appliquer les précédentes: les @édsg
u((1_‘\|rectr|ces pour l'emploi» (LDE). Et pour que les
& Lignes directrices pour I'emploi » puissent farmber
avec les «Grandes Orientations de Politique
Economique » (GOPE), on les a intégrées dans les
« Lignes directrices intégrées » (LDI) dont le die la
Commission européenne nous dit qu'elles « détemhine
le champ d'action des politiques des Etats memdirés
dbrection a suivre dans la coordination de celiegties
servent de base aux recommandations par pHy£s le
lecteur qui souhaiterait savoir ce que la Commissliit

),

H

1V
e

de

1 http ://www.sud-

recherche.org/SPIPprod/spip.php?article2408
12| ettre a la rédaction de « La Liberté % octobre 1872
13 Quatriéme discours au deuxiéme congrés de la Raie e
a la Liberté Berne, 23 septembre 1868.
14 voir : Stratégie européenne pour 'emploi - Lgséis
directrices pour I'emploi.
http ://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=101&ag1d=3427

europe-2020.html
8

&langld=fr



sur la Franceg’est-a-dire quelles vont étre les décisio

gue notre gouvernement « socialiste » va nous @beicd

dans un proche avenir, puisqu’il prend ses ordre
Bruxelles, il suffit de se reporter au texte orajrc’est-a-
dire au «Document de travail des services de
Commission, Rapport 2016 pour la Francé »Pour
résumer (parce que ce type de document est
ennuyeux), il est dit en substance que :

» « La décélération récente des salaires réele r|
insuffisante » — traduction : nos salaires n'ons pasez
diminué ;

*«La France affiche toujours des colts salaria

parmi les plus élevés de la zone euro...»
traduction : on gagne trop ;

e Ces colts salariaux sont trop élevés a cause
niveau élevé des cotisations sociales patronales

traduction : les patrons paient trop de chargesquaie

signifie que pour maintenir un niveau de prestatic

identique, les salariés devront cotiser plus.

» « Les augmentations du SMIC entrainent une had

des salaires pour toutes les catégories de tramesll en
particulier pour les ouvriers et les employés sutreament
dit il ne faut pas que les plus bas salaires so
augmentés, sachant par ailleurs que le salairenmimi
en France est le plus élevé de I'Union européenne.

Le document propose donc de « maintenir
réductions du co(t du travail découlant du CICEredit
dimp6t compétitivité emploi), d'ceuvrer a limitg
davantage «les rigiditts du marché du trava
(autrement dit faciliter les licenciements), deagiliter,
au niveau des entreprises, les dérogations
dispositions juridiques générales, notamment erque
concerne l'organisation du temps de travail » émiént
dit accroitre la flexibilité de I'emploi) — un pdimu’on
retrouve dans les dispositions de la loi EI Khoupi
cherche a accroitre le temps de travail des salaieles
payant moins bieff,

On pourrait continuer ainsi indéfiniment.

Hollande-Valls et toute cette maffia qui s’est albat
sur les salariés de France a bien travaillé. Lavwe le
commissaire en charge de l'euro et du dialogueato,
(sic) se félicita de la loi travail en France, qui régo
directement a 'analyse de Bruxelles sur les «iigs »
de I'économie francaisk.

Le 31 mars, le vice-président de la Commissi
européenne, Valdis Dombrovskis, est venu a Paris f
participer a une rencontre de 'OCDE. Il a déjeanéc
Emmanuel Macron (ministre de 'Economie, de I'lnides
et du Numérique) et diné avec Michel Sapin (migisies
Finances et des Comptes publics). Il y a eu quslq
contretemps dans le déroulement de cette visitaudec

15

http ://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2016/cr2fabce_fr.p
df

18 voir : http ://lentreprise.lexpress.fr/rh-managetidroit-
travail/13-mesures-cles-de-la-loi-travail_17917 1%ilh

! https ://www.euractiv.fr/section/europe-social
emploi/news/la-commission-europeenne-se-rejouiaeei-el-

nsaux gréves dans les transports et aux manifessation
contre la loi EI Khomri.

a Le bureaucrate bruxellois s'est entretenu avec
quelques journalistes, a qui il a déclaré queolaHl
IKhomri « est une initiative qui est destinée a répe

aux rigidités du marché du travail, et qui devralancer
tr&emploi ». Un bel hommage du patron a ses larbins.

Pour les fonctionnaires de Bruxelles, les diffiéalde
nSI’é_conor_nie francaise ne sont pas dues au manque
PSlinvestissements ou  au passage d'une économie
productive a une économie de services, qui ne guée

eu d’emplois : elles sont la conséquence de<difés a
Wcencier les salariés. C'est toujours la faute shariés.

b

<« s — N'oublions pas le Medef (Mouvement des

> entreprises de France)

Le 18 janvier 2000, le Medef tenait une assemblée
générale lors de laquelle il décida de lancer urade
s&ffensive, « refondation sociale » visant en faligaider

tous les acquis sociaux : suppression des droits de

salariés et généralisation de la notion de « contentre
eiemployer et le salarié, en substitution au dduittravail.

On ne peut donc pas dire qu'on n'avait pas étéqmés.

On peut simplement étre surpris que ce soit un

gouvernement prétendument socialiste qui réalise ce
eProjet.

Le Medef n'est pas le représentant des « patrars »

I' général, petits et grands, il est le représentastgitands
| xapitalistes liés aux grandes multinationales. Pmjet

social, c’est de porter les actionnaires au pouvoles
Alros actionnaires, pas la piétaille de I'actionmiarceux
quon appelle aux Etats-Unis les « gogd$ st 'Etat du
Medef, c'est le Medef au pouvoir. Le pouvoir des
actionnaires doit étre agrandi le plus possible)sdias
entreprises, mais aussi dans le pays entier, dags s
institutions  politiques. La stratégie du Medef est
redoutablement efficace face a une population qui v
dans une situation de servitude volontaire et des
organisations syndicales sans imagination et irtdapa
de communiquer et d’exposer les enjeux de ce gddin
bien appeler un coup d’Etat rampant de I'organisati
ci patronale.
N Le Medef s’en prend au systéme d’élaboration des
normes sociales qui est, selon lui, largement ipgda
’économie moderne. Naturellement, il ne croit pas
omécessaire d’apporter la moindre démonstration tée ce
o affirmation.

Le systéme actuel « a la fois Iégislatif, régleragnt

et enfin contractuel, donne ainsi la priorité ifation

par la loi de régles générales et cependant trxdlldés,
ueglui réduisent largement le champ de la négociation
conventionnelle et contractuelle ». Ces normesinigsf

n

18 Mot venant naturellement du francais. « First apiog in
the 1830s, the gogo is a duped shareholder, a @mpttim
to the financial schemes of ill-prepared or illdntioned
entrepreneurs. »Gogos and the Moral Parameters of
Commercial Life in Nineteenth-Century Francélexia
M. Yates University of Chicago.

http ://quod.lib.umich.edu/w/wsfh/0642292.0036.042/
est-comme-ca-que-vous-entendez-les-affaires-
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par la loi, doivent étre remplacées par le contyat,est
« I'instrument qui permet la combinaison la plusefiet la
plus équilibrée des aspirations et des contrajmegres a
I'entreprise et a chacun de ses salariés. (...) Qudtee
centrale que doit prendre le contrat, doit impgeatient
respecter un ordre public social a redéfinir ebsgliire

Si ces acquis sociaux sont passés dans la lot,tolats
simplement parce que les luttes de la classe aevast
poussé les représentants parlementaires a les tzoifm,
c'était comme ca au début. Depuis, les choses st so
émoussées, a cause justement de I'habitude prisee de
s’en remettre qu'a la représentation parlementpoar

dans le cadre d'un dialogue social a reconstruir¢ faire le boulot a notre place. L'opposition a la Bl

Traduction : le salarié lambda qui travaille paemyple
chez IBM France dispose encore pour linstant de
garantie apportée par la Iégislation et par sa eation
collective. Dans le systeme Medef, le salarié s@uge
tout seul a signer un contrat individuel avec lai&ig
IBM. On n'a pas de mal a deviner qui sera le pars én
cas de litige entre les deux...

Et naturellement, le Medef s’oppose au principéadgd
clause la plus favorable, qui veut qu'un accoraéigans
une entreprise, par exemple, ne puisse pas ét@nsm
disant » qu’'un accord de branche ou que le droit
travail.

« Remplacer la loi par le contrat » est une questi
lourde de conséquences. Dans les sociétés dénjpesti

Khomri tend a juste titre a remettre a sa plageréique
lae la lutte, mais il est vrai qu'aujourd’hui, c’est
quasiment une lutte & mort : I'échec du mouvemarsait
des conséquences terribles.

En voulant mettre le contrat a la place de la lei,
Medef veut que les normes sociales ne soient plus
définies par les «représentants du peuple », selon
I'expression consacrée, mais par les représenteds
capitalistes. Et la pire des ironies est que giroEessus
est mis en place, ce sera avec la complicité aetizglée

dd’'un gouvernement socialiste

Trées peu de gens semblent comprendre ce qui se
opasse, et je pense que la responsabilité en incombe
largement au mouvement syndical et au mouvement

méme « bourgeoises », il y a un minimum de garsnfig’évolutionnaire qui n'a pas fait un travail d'infoation

contre l'arbitraire : ces sociétés fonctionnentosele
principe que le droit est le méme pour tout le neor@n
a fait une révolution, pour ca, en 1789. Donc dans
régime démocratique, malgré ce que nous considé
comme ses imperfections, les lois, applicables us,t0
sont décidées par ceux qu'on appelle les « repassn

suffisant auprés du public. Pourtant, il existe Isternet
de nombreuses analyses sur les conséquences dsela m
en place de la loi EI Khomri, mais cela ne suffispll
olgirait fallu aller plus vers le gens.
Nombreux sont ceux qui percoivent confusément que
le gouvernement socialiste prépare un sale cogis m

du peuple »¢'est-a-dire des gens élus par les électeurs pas plus que les autres sales coups qu'il a prepae
intervalles réguliers, et quon peut remplacer auxdernieres années. Il ne s'agit pas seulement deska en

élections suivantes s'ils sont vraiment trop nols,si on

en a marre de ce nul-la et qu’on en veut un autre.
Donc, ces «représentants du peuple », réunis

Parlement (je résume) décident un certain nombre

place d'une loi dont les aspects techniques comaglex
doivent étre confiés a des spécialistes. Il s’agih d'une
duutation énorme, d'une régression hallucinante i
damener la société francaise plus d’'un siecle e@rar:

choses, comme par exemple le salaire minimum, léedyi désormais, avec l'aide des socialistes et la bétiédi

de travail, etc. Ce sont eux qui définissent leormes
sociales ». On dit que c'est le peuple qui décamegui
est un peu vite dit, soit dit en passant.

En effet, la plupart des grands acquis sociauxétét
obtenus a la suite de luttes longues, acharnéssugéent
sanglantes de la classe ouvriére contre le pafrehdty
a une chose qu’on ne dit pas assez, et qu'il skoaitde
rappeler de temps en temps: la classe ouvrigie &t
'époque organisée dans la CGT, et la directionlale
CGT elle-méme prenait des risques puisqu’il esivarr
que le bureau confédéral en entier s’est retrouvé
prison®.

19 Deux ans aprés le congrés d’Amiens, le 2 mai 1968s
le cabinet Clemenceau, commence une gréve dessiersade
Draveil et de Villeneuve-Saint-Georges, qui trdesint dans
des conditions épouvantables pour extraire du spble la
construction du métro parisien. Les terrassierseavaléja fait
gréve a Draveil en juillet 1907, a Vigneux en noteen1907.
Le 1* mai 1908 la gréve redémarre, les ouvriers réclaeatne
autres la suppression du travail aux pieces etdamnaissance
de leur syndicat. Le 2 juin a Draveil les gendarmemnt 2
grévistes et en blessent 9. Le 30 juillet une nestétion a
Villeneuve-Saint-Georges se solde par 4 tués ebRsés. Il y
a plusieurs blessés par balles dans les forcesrded.

Trente et un dirigeants de la CGT sont arrétés'sudré de
Clemenceau apres la manifestation du 30, parmi édsdictor
Griffuelhes, le secrétaire général ; Emile Poulgetédacteur en

des institutions européennes, ce seront les acti@m
des grandes sociétés qui seront virtuellement awgno
puisque ce sont les entreprises qui définirontdietenu
des contrats de travail sans aucun garde-fou contre
I'arbitraire le plus total et il n'y aura plus aumu
juridiction chargée d'arbitrer les conflits du tealy
puisque ce qui rattachera le travailleur et I'ergplar
sera un contrat commercial ! Les « salariés » me¢s le
mot entre guillemets car ce ne seront plus, a propnt
parler dessalariésmais descontractants— n'auront plus
gaucun recours légal.

Le projet du Medef, celui de la Commission
européenne et celui du gouvernement socialistevient
pas seulement a imposer une régression fantadiigoe
les relations de travail, mais a jeter par-dessurd krois
principes essentiels de la République : la déteatian
des normes juridiques par la représentation pagu(gui
subit peu ou prou la pression du mouvement socil),
leur hiérarchisation ; I'égalité des citoyens devanloi ;
la fonction de I'Etat comme garant du bien commun.

Fédération des Bourses du travail, Henri Dret, beétaire de la
fédération des Cuirs et Peaux. Ce dernier sera ardputéras.
Pierre Monatte, responsable de I'imprimerie, s’@dn Suisse.
La CGT se trouve donc décapitée ; les réformiseegprcés par
I'adhésion de la Fédération des mineurs, prendemgbntrole

chef delLa Voix du Peuple Georges Yvetot, le secrétaire de |a de la confédération peu apres.
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Il peut paraitre paradoxal qu’'un article ddionde

libertaire en arrive presque a défendre I'Etat. Il n'y|a

aucun paradoxe la-dedans. L’Etat n’est pas seulearer]
instrument de répression et d’'oppression, il joussaune
fonction de régulation des contradictions de laé&écll

est évident que nous ne sommes pas tous les jolars| a

veille d'une révolution sociale et que ceux quiiesg a
une transformation fondamentale de la société biamt
obligés de « gérer les affaires courantes » endxtd.

5. - La violence

La présence de «casseurs», d«autonomes» est
devenue aujourd’hui un fait incontournable danstetou
manifestation mais il semble que ce phénomenerat p
sune proportion inhabituelle avec les manifestatiomstre
la loi EI Khomri, sans qu’on puisse étre certaire que
soit I'opposition a cette loi qui motive réellemeces
personnes.

s+ |l est difficle de savoir si la violence que nous

Ce n'est pas parce qu’'on veut instaurer une société

socialiste (une vraie, pas celle de nos pseud@lisieis

au pouvoir) qu'on doit se dispenser de se battner po

améliorer nos conditions d’existence quotidienr@sle

projet  Medef/gouvernement  socialiste/Commissi
européenne est une atteinte fondamentale a nossa
sociaux et a nos conditions d’existence, et coogite

atteinte il faut se défendre. Si la démocratieésentative
n'est pas précisément notre idéal politique, lggirdu

Medef I'est encore moins.

Il'y a une autre solution possible : soutenir laHb
Khomri, le projet du Medef et de la Commissig
européenne dans I'espoir d’aggraver tellementtl@ason
gu'il en résultera une explosion sociale. Ce getee
politique du pire ne marche jamais.

constatons releve d'une simple volonté de régles de
comptes avec des représentants de l'autorité eéatq si
cela releve d'une « stratégie ». |l ne fait pagidete que
Hfle nombreux jeunes — et moins jeunes — expriment, a
:qgavers la violence a laquelle ils ont recoursry leostilité
envers une société qui n'a pas d’avenir a leur ggep
Mais beaucoup parmi les « casseurs » sont desamdit
d'ultra-gauche et « autonomes » qui constituenpité
dorsale de ce courant: ils sont la plupart du temp
politiquement tres formés et, quoi qu'on pense alg |
nStratégie, ce qu'ils font est extrémement raisonne.

Si le pouvoir politique I'avait décidé, il auraitéétres
facile de réduire considérablement ces violencess D
témoignages venus des rangs de la police elle-méate
rapidement occultés — 'attestent. Il faut étre@xiement

Le Medef avait averti le gouvernement contre toltehaif pour penser que les « casseurs » ne jouentrpase

modification du projet de loi EI Khomri, le 8 marg,
l'occasion d'une rencontre avec Manuel Valls,
ministres de I'Economie, Emmanuel Macron, et
ministre du Travail, Myriam El Khomri. « Il faut ancer,
il faut continuer;, je crois qu’un retrait serait dramatiqu
pour le pays, pour I'économie du pays, et surtautr pe
chdmage », déclara Pierre Gattaz, président du fad
la presse. « Nous avons rappelé que cette loi dai
nature a provoquer des créations d’emplois et noimh
en CDI, et donc qu'il ne fallait surtout pas la démer. Il
ne faut surtout pas avoir de demi-mesures, c¢at g
fondamental ! » Mais pourquoi créer des empl
puisqu’on peut faire travailler les salariés quaddéja 12
heures par jour, 60 heures par semaine ?

Le Medef est devenu extrémement offensif dans
remise en cause du modéle social frangais, au poit
'organisation patronale semble étre la seule aira
l'oreille du gouvernement socialiste. Le Medef ¢
devenu en quelque sorte de cogérant de I'Etateariga
réduction de la protection sociale, le recul dgd'@e la
retraite, moralisant sur la baisse des dépensdipebd
dont pourtant le grand capital profite grandemers.
Medef a tendance a oublier la responsabilité daady
patrons dans la crise financiere de 2008 en ldidsan

marchés financiers spéculer sur les marchés audkey

développer le crédit aux entreprises, en laisg
démanteler le politique industrielle du pays. Emoge
d’habitude, les conséquences de ces fourvoiements
tout désignés : les salaires excessifs — ceux aasiés
modestes, pas les rémunérations des grands patrens
le droit du travail. Et le gouvernement cede

subventionnant les patrons: il baisse de 40 miltia
d'euros les impbts et les cotisations des entregri
Pourtant, malgré cette générosité, le chdmage sebq
pas.

essentiel dans la propagande gouvernementale destre
lemanifestations. En plusieurs dizaines n’années de
lamanifestations, jai vu plus d'une fois des hommes
déguisés en « casseurs » briser des vitrines dasinag
€ et peu aprés faire la causette avec des policiars e
uniforme. Le maintien d’'un certain degré de viokemst
 donc nécessaire, du point de vue du gouvernement. L
confiscation systématique des appareils photosné&lae
que les efforts mis en place pour empécher les
manifestants de ramasser les éclats de grenade, vis
’?ﬁaturellement a effacer tout témoignage de la mioz#ede
DIga police.

L’ironie de I'histoire est sans doute que nombre de
ces « casseurs » sont persuadés qu'ils tienngmlice,
Igoire le pouvoir, en échec. Car il ne fait pas datd que
les «ultra-gauches » et «autonomes » d'aujourd’hu

Opensent mettre en ceuvre une « stratégie » quiiltoata
Stfaire prendre conscience aux indécis de la nééesdsit
l'insurrection. C’est oublier I'histoire qui montrgue
depuis les années 1870, cette stratégie a toufmineué.
Les seules «insurrections» qui ont  réussi
(temporairement, du moins) sont celles qui ont ems
mouvement des dizaines, voire des centaines dermsill
de personnes et elles n'ont jamais été spontanées.
Le systéme capitaliste en France n’a pas grandechos
ard craindre de la présence de 300, 500 ou méme 1000
partisans de I'émeute. Bakounine avait dit, en 18pfes
S le massacre de la Commune de Paris, que I'Etabsksp
de moyens de répression supérieurs a ce que ketamiat
pouvait lui opposer. Le vrai pouvoir n'est pas densue
EMmais dans les entreprises.
Ce constat ne doit cependant pas occulter le daitg
b pouvoir socialiste a entrepris depuis des années un
A politique systématique de criminalisation des dtfl
sociaux et de répression violente — tendance aggrpar
la mise en place de ['état d'urgence indéfiniment

prolongé et qui sert a réprimer les conflits sociau
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La Cour européenne des droits de 'homme et la C
de justice européenne condamnent régulierement
France pour les violences dont fait preuve la poli
L'usage de certaines armes est critiqué et I'intdiah
des Flash-Balls a été préconisé, sans que cela\gwit
d’effet, naturellement. De nombreuses personnestint
blessées, parfois sérieusement.

Depuis le début de la mobilisation contre la «
travail », la violence de la répression s’est atesmet la
liste des blessés ou des mutilés par les Flasis-Balles
grenades de désencerclement s'accroit. Selon Matliap

« Un jeune homme de 28 ans est depuis le 26

owontradictoires : « contraintes financiéres et @égion,

tHune part, et inconvénients de la répression, tcau
C part ».

~

« Les groupes sociaux, dit encore le document de
'OCDE, peuvent défendre leurs intéréts de plusieur
maniéeres : par le vote ou par des négociationslapa
greve ou par des manifestations, voire par des
émeutes. Dans les pays qui sont plutdt autocratjque
le vote n'est guere efficace, de telle sorte que le
pressions sur le gouvernement s'exercent par ces
autres voies. Les populations urbaines peuvent mene
plus facilement des actions collectives que leauxr

oi

mai

maintenu dans un coma artificiel, cedéme cérébrdl et Parmi les populations urbaines, certains salariés o
boite cranienne enfoncée, victime d’un tir de gden un pouvoir de négociation important, s'ils travexilt
dite de “décencerclement”. Un mois plus tbt, |le dans des secteurs clés, comme ['énergie ou les
28 avril, un étudiant de 20 ans a l'université e transports, puisquils peuvent bloquer [I'activité
Rennes perdaitoun ceil a la suite d'un tir de lanceu économiquée”. »
balles (LBD40". » Nous sommes en France dans ce cas de figure
La justice se montre extrémement zélée pour jugger| | aujourd’hui.

manifestants arrétés, encouragée par le Medef,

I'organisation patronale, qui invite les entrepsiseporter
plainte contre les syndicalistes qualifiés de rotéstes ».
Les médias ne rendent compte de l'information qu
mettant en avant les « casseurs » sans jamaisexxigss
motifs réels et les enjeux sociaux des manifestatio

Conclusion. — Résistance : quelle stratégie ?

La réaction des populations concernées
l'application des normes politiques et économiqy
décidées par les institutions internationales, cenafast
le cas aujourd’hui avec la loi EI Khomri, a depu
longtemps été étudiée. Il est d’'usage de considgrede
succes économique d’'un programme d’ajustement diéf
de sa « faisabilité politique ».

«Un programme interrompu par des gréves est

échec ; un programme appliqué au prix d’'une rémess

faisant des centaines de morts est aussi un éclpsus
on lire dans un document de I'OCDE déja anéfen
L'auteur de I'étude fait référence a I'ajustemeansl des
pays du tiers monde, ce qui lui permet de parler
«centaines de morts »; dans les pays industr
I'échelle n'est, cyniqguement parlant, pas la ménfes:
autorités politiques en tiennent au principe deéroz
victime ». Et puis nos technocrates internationawixfait
une découverte : « les programmes d’ajustemenissuié/

Le document que je cite dit une chose extrémement
intéressante. Alors que c’est dés janvier 200@; tbune
assemblée générale du Medef, qu'ont été annoneses |

€Mhesures que tente aujourd’hui de mettre en place le
gouvernement socialiste, il a fallu 16 ans pour
gu’'apparaisse une réaction. Or le document de '@CD
datant, je le rappelle, de 1996, expose que <€kestions
politiques ont lieu au moment de I'application des

hamesures plutdt qu'a leur annonce ». Une explicatisn
eproposee : cela est di au caractere technique des
mesures : « la plupart des personnes concernéssme
isPpas capables d'avoir une idée claire des conségaeaie
ce programme pour elles, ou pensent gu'il touch®su
eles autres. »
La lecon qu'il nous faut tirer est doubla):Ne jamais
upous-estimer la nature des projets régressifs dieérsg
capitaliste et des FEtats qui leur servent d’agents
d’exécution ;b) Anticiper les réactions contre ces projets
en engageant une politique soutenue d’explicitation

D

La situation a laquelle nous sommes confrontés pose

O:Se sérieux problémes :
els

e Le projet du gouvernement est un pas important
dans le désinvestissement de I'Etat dans le dondéne
intervention sociale. Quelle attitude devons-nous
adopter face a cette situation ? L'idéal seraitiéviment

violence freinent plus la croissance que les aufredn mouvement socidkllement puissangu’il n'y a plus

programmes d’ajustement ».

Le document cité ajoute que si un gouvernem
poursuit divers objectifs comme la croissance ou
prestige international, «il reste gu’habituelletneson
premier objectif est de rester au pouvoir, la pbiliié
d’y rester dépendant a la fois du soutien politiqde la
population et de la répression». Or la répress
«entraine de nombreux colts». Dans ce cas,
gouvernement est pris entre des pressi

20 « Violences policiéres: ouvrez les yeux ! », Medid,
3 juin 2016.

I CENTRE DE DEVELOPPEMENT DE L'OCDE|
CAHIER DE POLITIQUE ECONOMIQUE N° 13, « La|

besoin d’Etat pour imposer de nouvelles normesstce
brgu’avait pensé pouvoir faire la CGT pendant saquiéri
|syndicaliste révolutionnaire, au début du S6cle,
mais cet espoir s'est vite évanoui : la sociétédasse est
devenue complexe, des couches sociales variées et
contradictoires ont fait leur apparition, les coegh
iomoyennes se sont multipliées et diversifiées, #darigs
fe sont ni homogenes ni majoritaires. Un tel cdnsta
hnBécessite une stratégie adaptée.

« La classe capitaliste elle-méme n’est pas honmogén
et les organisations qui prétendent la représenter
défendent pas les intéréts de ses couches les moins
favorisées, qui sont souvent les plus industriedsesette

Faisabilité politique de I'ajustement », 1996.
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classe. Ces dernieres, par illusion d’optique, paty
s'identifier aux grands capitalistes mais ellest smuvent

plus proches des salariés qui sont aujourd’huute bue

des grands actionnaires des multinationales ethdats

fonctionnaires de Bruxelles. Est-il possible d'eager

une stratégie commune avec ces couches ?

e La loi ElI Khomri révele que Hollande et Valls,iqu

veulent imposer une régression invraisemblablesare
en fait que des sous-fifres dans une stratégieafgo
complexe dont le centre de gravité est a Bruxekds
méme probablement ailleurs, dans des spheéres er
plus inaccessibles du systéme capitaliste mondrabn a

vu que le combat contre la loi EI Khomri n'est pas

seulement le fait de la gauche, mais d'une partidad
droite et méme de I'extréme droite, qui se saisit
prétexte pour attaquer les institutions européengtes
exiger que la France se retire de I'Union européeiiin
importe donc d'insister que ce qui est condamnatxe
n'est pas tant le fait que les peuples d’Europaisaent
pour collaborer a un avenir meilleur, c’est le faie cette

union européenne est une création du capitalisme po

exploiter les peuples plus efficacement. Il n'yaaalicun
point d'accord avec I'extréme droite.

» On savait depuis longtemps que les gouvernem
socialistes se font élire grace a une démagoggadehe
et qu'ils s’empressent de faire le contraire urie &us.
C’est a se demander méme pourquoi il greoredes
gens qui votent pour eux. L'expérience a montré lgs
socialistes se font élire pour réaliser le programue la
droite n'aurait jamais osé tenter. Cela n'a janédésaussi
vrai. Je ne comprends pas pourquoi il n'y a pas
campagne exigeant la destitution de Hollande edtiait
du mot « socialiste » du nom du parti au pouvogs L
dirigeants du parti sont devenus fous. Ils metenplace
une politique tellement a droite que le parti slstia va
étre liquidé pendant une génération — jusqu’a aelgs
gens aient oublié.

Passée au forcing par un gouvernem

«SOCIALISTE» grace a un article de la Constitution qui

permet de ne tenir aucun compte de l'avis du Paem
la loi EI Khomri instaure une véritable classe
délinquants patronaux. Hollande et Valls sont amtde

remettre en cause le fondement méme de la dénmcral

bourgeoise la plus banale, celle qui les a portés
pouvoir. Non seulement ils scient la branche sguéddle
ils sont assis, mais ils créent aussi les conditide la
guerre civile que des fondateurs de la scienceiquadi
moderne tels que Hobbes craignaient par-dessus tout

Il est urgent de tout faire pour instaurer un nauwe
rapport de force et de passer a la contre-offensies
opposants a la politique de Hollande-Valls n'ont pa
seulement une responsabilité vis-a-vis des géonésti
futures qui risquent d’'étre assujetties a des c¢immdi
iniques, ils ont aussi une responsabilité vis-adesla
classe ouvriére internationale — un fait que ndasions
peut-étre pas a l'esprit, mais qui nous a été rappar
des militants brésiliens : nos camarades
« Organizacao Popular » de Rio de Janeiro noudaidint
C(g)raert de leur extréme préoccupation concernant hebed
gui se déroule en ce moment en France contre le
démantelement du droit du travail entrepris par le
gouvernement socialiste de Francois Hollande et
Emmanuel Valls. lls nous déclarent en effet (25 mai
2016) :

« Ce combat est trés important pour nous. La
réforme du droit du travail est une attaque moedlial
qui est en train de se passer ici aussi et quidtiem
arriver d’une maniéere beaucoup plus forte.

« Si les travailleurs francais gagnent, méme si la
victoire n’est pas compléte, nous aurons plus de
chances ici. Par contre, si les travailleurs fraca
perdent, nous aurons plus de difficultés.

«Le secteur de [Iénergie est spécialement
stratégique et nous sommes en train de subir ése tr
grande attaque qui vise |‘approfondissement trés
accéléré de la privatisation de Petrobras.

« Cet approfondissement trés rapide de la
privatisation est en marche. Et nous sommes en trai
de lutter contre cela, mais il faudra augmentéutte.

« Et I'exemple francgais est important pour nous. »

de
D

Al

d

ENts

une

Le combat mené contre le démantélement de nos
acquis sociaux, contre la destruction du droit rdwdil,
mené également par les travailleurs en Belgigst un
combat qui est suivi avec inquiétude par les tikewas
du monde : une victoire contre I'Etat et contreClapital

L pera une victoire pour les travailleurs de toupbess.

c

Le vrai probleme que souléve le conflit en courslau

jemodification du code du travail est [lincroyable

régression subie par le mouvement ouvrier dans le
pport des forces avec le Capital — qui a permis a
organisation patronale de prendre quasiment laréte

de l'appareil d’Etat et de l'initiative politiquéSous peu,

la police prendra directement ses ordres du Medef.

I

R.B.

* %k k k k k ok k ok k*k
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Message du groupe libertaire « Organizagéo Popular
de Rio de Janeiro sur le combat contre
la réforme du droit du travail en France

Nos camarades de « Organizagdo Popular » de Ridadeiro nous font part de leur extréme préoccupatio
concernant le combat qui se déroule en ce momeRtate contre le démantelement du droit du trarilepris par
le gouvernement socialiste de Francois Holland&mmanuel Vals, avec le soutien de I'organisatiotrooale, le
Medef.

Ce combat, nous disent-ils,est trés important pour nous. La réforme du droitdu travail est une attaque
mondiale, qui est en train de se passer ici aussiaqui bientdt va arriver d’une maniére beaucoup pls forte.

« Si les travailleurs francais gagnent, méme si kictoire n’est pas compléte, nous aurons plus de afces ici.
Par contre, si les travailleurs francais perdent, nus aurons plus de difficultés.

« Le secteur de I'énergie est spécialement strat§ge et nous sommes en train de subir une trés graed
attaque qui vise I"approfondissement tres accéléde la privatisation de Petrobras.

« Cet approfondissement trés rapide de la privatigion est en marche. Et nous sommes en train de lett
contre cela, mais il faudra augmenter la lutte.

« Et I'exemple frangais est important pour nous. »

La Fédération anarchiste tient a faire savoir guedmbat que nous menons tous contre le démantéieteenos
acquis sociaux, contre la destruction du droitrdudil, mené également par les travailleurs eniBe# est un combat
qui est suivi avec inquiétude par les travailledusmonde et qu’une victoire contre I'Etat et col&réCapital sera une
victoire pour les travailleurs de tous les pays.

POUR LA SOLIDARITE INTERNATIONALE DES TRAVAILLEURS !

Fédération anarchiste

25 mai 2016
Tableau comparatif des deux textes
Texte « Organisateurs » Texte « Syndical »
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Nuits Debout et syndicats : Leur faire peur !

Participant.e.s a la «Nuit Debout» ou/et membdes
syndicats, nous souhaitons wapprochement entre ces deu
branches du mouvement «contre la loi EI Khomri sen
monde ».

De jour comme de nuit, debout pour gagner !

Acteurs de la mobilisation sociale pour le retdaitprojet
xde loi EI Khomri nous pensons que nos actions et
mouvement « Nuits Debout » sardmplémentaires

Pour cela, nous souhaitons que toutesriasifestations du
28 avril, du £ mai et les suivantes donnent lieu & des momen
fraternité place de la République, sous des formes diversa
imaginer : débats communs, meeting ensemble, etc.

A I'occasion desnanifestations et gréeves venir, a parti
tdw@8 avril, le ' mai et ensuite, nous souhaitons des monj
scBunité, de combativité, diraternité, place de la Républigu

et sur toutes les places de France, sous des faiineses et
imaginer : débats, village syndical, meetings comsnetc.

Nous souhaitons que la place de la République dewids
lieu d'arrivée des prochaines manifestations, afjne les
travailleurs et travailleuses se mélent a la jesmegue le
revendications portent urpart d’utopie.

Coéte a cdte dans les rues, travailleurs, jeunesitest,
privés d’emploi, ont un intérét commun a débattrelécider
sensemble, a construire des revendications portastpart
d’'utopie.

Nous souhaitons que les structures syndicalede la CGT
de Solidaires, de Force Ouvriére, de la FSU, d&Na et de tous
les autres syndicats ainsi que les syndicalistgaspe.s a la Iq
El Khomri, participent a cemoments de fraternit§ depuis la
base les sections d’entreprises, les unions localasgy'au
sommet, les fédérations et confédérations.

Nous pensons que toutes les structures syndicales
tous les syndiqués opposés a la loi EI Khomri, tonte leur
iplace dans cesnoments de fraternité et de constructio
collective, que tous les participants aux « Nuith8ut » on
leur place dans les manifestations etgl@ve nécessaire
pour gagner.

Nous souhaitons qu’on se donne rendez-vdés,le 28 avri
apres la manifestation, place de la République, pouiscuter
liborement, humainement, faire le point sur nascords et
désaccords, nos différencemais ausshos luttes et nos espoir,
communs.

Nous appelongjés le 28 aviii et en particulier le 1er m3
apres les manifestations, place de la Républiqairetoutes
les places de France, adacussion libre, fraternelle, pour
sfaire le point sur noaccords et désaccords, nos différence
nos luttes et nos espoirs communs.

n

Seule cette jonction est en mesure, aujourd’hufaile peur
a I'oligarchie, et defaire reculer le pouvoir.

Ensemble, nous pouvorigire peur a I'oligarchie, faire
reculer le pouvoir, nous pouvons gagner !

* k k k hkkkkkkkhkhkkkkkhkhkk k%

Liste des signataires

le

ents

TEXTE APPROUVE PAR L'ASSEMBLEE POPULAIRE PARISIENNE DES 22 ET 23 AVRIL 2016. —I'Assemblée de la NuitDebout

Sainte-Foy-La-Grande ; la Commission Convergence ldetes ; la Commission Restauration; la Commissiortiodc la
Commission Greve Générale ; I'Assemblée de la NbibDe Caen ; I'Assemblée de la NuitDebout Chambétg Commission
accueil et sérénité ; la Commission Drogue et Légth Commission Vote Blanc ; et d'autres en cours ...

TEXTE « SYNDICAL ». —Lina Desanti (Secrétaire général UD CGT Tarn-et-Giae), Cécile Gondard Lalanne, (porte parole de
Solidaires), Véronique Ponvert (syndicaliste FXBrl Ghazi (CGT Commerce Paris), Denis Gravouil (8&dire général FNSAC-
CGT), Mehdi Khemoune (CGT Air France), Cédric Quir(@ecrétaire général UD CGT Val-de-Marne) Baptistdda(Secrétaire
général Fédération CGT des Services publics), Emetarite (Secrétaire général SNJ-CGT), Natacha Gfemsecrétaire national
SNPESPJJ FSU), Elisabeth Hervouet (syndicaliste)FHervé Heurtebize (syndicaliste FSU), Julien Riedisyndicaliste FSU),
Valérie Soumaille (syndicaliste FSU), Christian Teaitlier (Secrétaire national SNUITAM FSU), Eric Beln(porte parole de
Solidaires), Eric Santinelli, (Fédération SUD RalBan Vignes, (Fédération SUD Santé sociaux).
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